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Rassismus ist nicht ,,Meinungsvielfalt®!

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Beck-Verlag hat einen Kommentar zu einer Entscheidung des BVerfG in
der NZA mit nicht hinnehmbaren rassistischen AuRerungen veréffentlicht.

Die NZA ist eine renommierte arbeitsrechtliche Zeitschrift aus dem juristischen
Verlag C.H.Beck. Das aktuelle Heft der NZA (3/2021, S. 166 - 169) enthalt
einen als ,Kommentar” bezeichneten Beitrag von Rudiger Zuck. Zuck war fri-
her Rechtsanwalt und vertrat viele Verfassungsbeschwerden, weshalb er in
der juristischen Welt bekannt ist als Mitherausgeber eines Kommentars zum
BVerfGG, der ebenfalls im Hause Beck erscheint.

Der ,Kommentar von Zuck in der NZA widmet sich einem arbeitsrechtlichen
Kammerbeschluss des BVerfG, in dem es um AuBerungen in einer Betriebs-
ratssitzung ging. Der Nichtannahmebeschluss ist nur insoweit bemerkenswert,
als er durch eine Pressemitteilung gesondert hervorgehoben wurde, was re-
gelméagRig als Fingerzeig gelten darf, dass die Kammer den Beschluss flr ver-
fassungsrechtlich besonders relevant hélt. In der Sache hat die Kammer ledig-
lich die Entscheidungen der Instanzgerichte aufrechterhalten.

In seinem ,Kommentar* argumentiert Zuck nun in der Sache, die AuRerung
,Ugah Ugah“, mit welcher ein Betriebsrat einen dunkelh&utigen Betriebsrat in

einer hitzigen Auseinandersetzung adressiert hatte, hatte die Kammer des
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BVerfG als Teil des Allgemeinen Persdnlichkeitsrechts und der MeinungséuBerungsfreiheit
behandeln missen, was nur unterblieben sei, weil die Kammer den Kontext der AuRerung
nicht hinreichend gewdurdigt hatte. Diese verfassungsrechtliche Position mag unterkomplex
anmuten vor dem Hintergrund einer entwickelten Dogmatik zu Art. 3 Abs. 3 S. 1 GG und der
seit Jahrzehnten etablierten mittelbaren Grundrechtswirkung bei der Interpretation von Gene-
ralklauseln und insbesondere im Arbeitsrecht, sie ist aber nicht das Hauptproblem des Tex-
tes.

Zuck bedient an verschiedenen Stellen krasse rassistische Stereotype, die wir hier nicht im
Einzelnen wiedergeben mulssen, weil das bereits Hendrik Wieduwilt in einem Beitrag auf
Ubermedien erledigt hat. Als der Artikel in einem Twitter-Thread von der Vélkerrechtlerin Ali-
cia Kdppen o6ffentlich gemacht wurde, gab es eine zurecht heftige Reaktion in den sozialen
Medien.

Tatsachlich hat sich der Verlag C.H.Beck nun zeitnah und ausgesprochen knapp zu dem Fall
geaulert. In einer kurzen Mitteilung hei3t es: ,Der Beitrag ist auf vielfaltige Kritik gestoRen.
Diese Kritik nehmen wir sehr ernst. Bei dem als ,Kommentar‘ gekennzeichneten Beitrag
handelt es sich um die persénliche Auffassung des Autors. Als juristische Fachzeitschrift ist
die NZA der Wissenschaftlichkeit und Meinungspluralitét verpflichtet. Riuckblickend ist aber
klar, dass der Kommentar mit den redaktionellen Grundsétzen der NZA und unseren eigenen
Anspruchen nicht vereinbar ist. Die Redaktion distanziert sich ausdricklich von dem Kom-
mentar. Der Beitrag hétte nicht erscheinen dirfen. Wir entschuldigen uns in aller Form.* (Her-
vorh. hier.)

Viel lieRe sich zu dieser Stellungnahme sagen. Die Reaktion zeigt jedenfalls eine aus unserer
Sicht hoch problematische Deutung, die gleichwonhl typisch ist fir derartige Vorfélle. Der Ver-
lag distanziert sich von der ,persénlichen Auffassung des Autors® und von dem Kommentar,
denn die NZA sei ,Wissenschaftlichkeit und Meinungspluralitat® verpflichtet. Die ,redaktionel-
len Grundséatze® der NZA seien andere.

Die Redaktion — verantwortlich fir die Schriftleitung der NZA ist Prof. Dr. Achim Schunder —
entschuldigte sich gegentber LTO. Schunder sagte, ,es war niemals unser Ziel, rassistische
AuRerungen zu verbreiten“. Er figte hinzu, ein Kommentar dirfe ,durchaus pointiert* sein.
Fehlerhaftes Verhalten der Redaktion sah er nur darin, dass sie ,unpassende Satze Uberse-
hen® hatten, ,die wir hatten streichen missen®.

In der Stellungnahme des Verlags hingegen fehlt jeder Bezug auf den eklatanten Ras-

sismus des Beitrages. Diesen gilt es zu benennen, soll sich endlich einmal etwas an



den Strukturen in Rechtswissenschaft und Rechtspraxis in Deutschland andern. Ras-
sismus ist nicht nur die individuelle Meinung eines einzelnen Rechtsanwalts im Ruhe-
stand, erst recht keine Pointe. Die Verbreitung rassistischer Stereotype gehért nicht

zur Meinungsvielfalt, sondern ist schlicht Rassismus.

Die Tatsache, dass ein solcher Text unbeschadet und ganzlich unredigiert in einer fiih-
renden deutschen Arbeitsrechtszeitschrift erscheinen kann, ist das Problem. Die Tat-
sache, dass der Rassismus seitens des Verlages auch im Nachgang nicht einmal be-
nannt wird, ist das Problem. Die Tatsache, dass wir immer Uliber Einzelfdlle statt tiber

rassistische Strukturen sprechen, ist das Problem.

Die Unterzeichnenden fordern eine Auseinandersetzung mit Rassismus in der Fachkul-
tur der deutschen Rechtswissenschaft und Rechtspraxis. Sie fordern alle Kolleginnen
und Kollegen auf, sich an dieser Diskussion zu beteiligen und gegen rassistische und

alle anderen Formen von Diskriminierung Stellung zu beziehen.

Mindestens erwarten wir von lhnen Folgendes:

o Eine transparente Aufklarung, warum ein solcher Artikel veréffentlicht werden konnte.
¢ Eine Stellungnahme, wie die NZA Herausgeber*innen und Redaktion zukunftig dafar

Sorge tragen, dass Rassismus in ihren Publikationen keinen Raum mehr bekommt.
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