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Hitze am Arbeiltsplatz

1. Rechtslage

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot,

FCacrhaAarmiaaly £59 AvihAatltearanhh
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Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

Wo finde ich die passende Vorschrift?

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt flr Arbeitsrecht
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Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage
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Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt flr Arbeitsrecht 7
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Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

ArbStattVv

§ 3a Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten

(1) 1Der Arbeitgeber hat daftir zu sorgen, dass Arbeitsstatten so
eingerichtet und betrieben werden, dass Gefahrdungen fur die
Sicherheit und die Gesundheit der Beschaftigten moglichst
vermieden und verbleibende Gefahrdungen madglichst gering
gehalten werden.

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fur Arbeitsrecht



BGHP - Berger Gro3 HOhmann

Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen ] mbB

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

Was versteht man unter Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz, wenn es um den
Schutz vor Hitze geht?

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt flr Arbeitsrecht
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Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

Anhang Anforderungen und Malinahmen fur Arbeitsstatten
nach §  Abs. ArbStattV

3.5 Raumtemperatur

(1) Arbeitsraume, in denen aus betriebstechnischer Sicht keine
spezifischen Anforderungen an die Raumtemperatur gestellt
werden, mussen wahrend der Nutzungsdauer unter
Berucksichtigung der Arbeitsverfahren und der physischen

Belastungen der Beschaftigten eine gesundheitlich zutragliche
Raumtemperatur haben.

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot,

FCacrhaAarmiaaly £59 AvihAatltearanhh
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https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=ArbStaettV&p=3
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Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

Anhang Anforderungen und Malsnhahmen flur Arbeitsstatten
nach §  Abs. ArbStattVv

3.5 Raumtemperatur

(1) ...

(2) Sanitar-, Pausen- und Bereitschaftsraume, Kantinen, Erste-
Hilfe-Raume und Unterklnfte missen wahrend der
Nutzungsdauer unter Berucksichtigung des spezifischen

Nutzungszwecks eine gesundheitlich zutragliche
Raumtemperatur haben.

(3) Fenster, Oberlichter und Glaswande mussen unter
Bertcksichtigung der Arbeitsverfahren und der Art der
Arbeitsstatte eine Abschirmung gegen tbermaliige
Sonneneinstrahlung ermaoglichen.

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot,

FCacrhaAarmiaaly £59 AvihAatltearanhh
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Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

Was versteht man unter ,,gesundheitlich
zutraglicher Raumtemperatur?

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot,

FCacrhaAarmiaaly £59 AvihAatltearanhh
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Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

Ausgabe: Juni 2010, zuletzt geandert GMBI 2018, S. 474
Technische Regeln fur Arbeitsstatten

Raumtemperatur ASR A3.5

Die Technischen Regeln fur Arbeitsstatten (ASR) geben den
Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstige
gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse flr das
Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten wieder.

Sie werden vom Ausschuss fur Arbeitsstatten (ASTA) ermittelt
bzw. angepasst und vom Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales nach § 7 der Arbeitsstattenverordnung im

Gemeinsamen Ministerialblatt bekannt gemacht.

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot,

FCacrhaAarmiaaly £59 AvihAatltearanhh
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Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

Technische Regeln fur Arbeitsstatten
Raumtemperatur ASR A3.5

4.1 Allgemeines

(1) ...
(2) Eine gesundheitlich zutragliche Raumtemperatur liegt vor,

wenn die Warmebilanz (Warmezufuhr, Warmeerzeugung und
Warmeabgabe) des menschlichen Korpers ausgeglichen ist.

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot,

FCacrhaAarmiaaly £59 AvihAatltearanhh
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Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

Technische Regeln fur Arbeitsstatten
Raumtemperatur ASR A3.5

4.2 Lufttemperaturen in Raumen

(1) In Arbeitsraumen muss die Lufttemperatur in Abhangigkeit von
der Arbeitsschwere und Korperhaltung mindestens den Werten
In Tabelle 1 entsprechen, wobel diese Lufttemperatur wahrend
der gesamten Nutzungsdauer zu gewéahrleisten ist.

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot,

FCacrhaAarmiaaly £59 AvihAatltearanhh
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BGHP - Berger Grof3 Hohmann
Partnerschaft von Rechtsanwélt*innen | mbB

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

Technische Regeln fur Arbeitsstatten
Raumtemperatur ASR A3.5

4.2 Lufttemperaturen in Raumen

Leichte Mittlere Arbeilt Schwere
Arbeit Arbeit
Sitzen + 20°C + 19°C
Stehen bzw. +19°C +17°C + 12°C
Gehen
Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, 16

FCacrhaAarmiaaly £59 AvihAatltearanhh
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Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

Technische Regeln fur Arbeitsstatten
Raumtemperatur ASR A3.5

4.2 Lufttemperaturen in Raumen

(5) In stationaren Toilettenanlagen, die flur Beschaftigte bel
Arbeiten im Freien oder fur gelegentlich genutzte Arbeitsstatten

eingerichtet werden, muss wahrend der Nutzungsdauer eine
Lufttemperatur von +21 °C erreicht werden kdnnen.

(6) In Waschraumen, in denen Duschen installiert sind, soll die
Lufttemperatur wahrend der Nutzungsdauer mindestens +24 °C
betragen.

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot,

FCacrhaAarmiaaly £59 AvihAatltearanhh
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Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

Technische Regeln fur Arbeitsstatten
Raumtemperatur ASR A3.5

4.2 Lufttemperaturen in Raumen

(3) Die Lufttemperatur in Arbeitsraumen und den in Absatz 4
genannten Raumen soll +26 °C nicht Gberschreiten. Bei
Aul3enlufttemperaturen tiber +26 °C gilt Punkt 4.4.

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot,

FCacrhaAarmiaaly £59 AvihAatltearanhh
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Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

Technische Regeln fur Arbeitsstatten
Raumtemperatur ASR A3.5

4.4 Arbeitsraume bei einer AuBenlufttemperatur Gber +26 °C

(1) Wenn die Aul3enlufttemperatur Uber +26 °C betragt und unter

der Voraussetzung, dass geeignete Sonnenschutzmalinahmen
nach Punkt 4.3 verwendet werden, sollen beim Uberschreiten
einer Lufttemperatur im Raum von +26 °C zusatzliche

Malinahmen, z. B. nach Tabelle 4, ergriffen werden.

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot,

FCacrhaAarmiaaly £59 AvihAatltearanhh
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Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

Technische Regeln fur Arbeitsstatten
Raumtemperatur ASR A3.5

4.4 Arbeitsraume bei einer AuBenlufttemperatur Gber +26 °C

(2) Bei Uberschreitung der Lufttemperatur im Raum von +30 °C
mussen wirksame Mal3nahmen gemafl Gefahrdungsbeurteilung
(siehe Tabelle 4) ergriffen werden, welche die Beanspruchung
der Beschaftigten reduzieren. Dabei gehen technische

und organisatorische gegeniber personenbezogenen
Mal3nahmen vor.

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot,

FCacrhaAarmiaaly £59 AvihAatltearanhh
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Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

Technische Regeln fur Arbeitsstatten
Raumtemperatur ASR A3.5

Tabelle 47

BGHP - Berger Grof3 Hohmann

Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen :

mbB

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot,

FCacrhaAarmiaaly £59 AvihAatltearanhh
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Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

Raumtemperatur ASR A3.5 - Tabelle 4

Beispielhafte Mal3hahmen

a) effektive Steuerung des Sonnenschutzes (z. B.
Jalousien auch nach der Arbeitszeit geschlossen
halten)

b) effektive Steuerung der Luftungseinrichtungen (z. B.
Nachtauskuhlung)

C) Reduzierung der inneren thermischen Lasten (z. B.
elektrische Gerate nur bei Bedarf betreiben)

d) LUftung in den frihen Morgenstunden

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, 22

FCacrhaAarmiaaly £59 AvihAatltearanhh



BGHP - Berger Gro3 HOhmann

Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

Raumtemperatur ASR A3.5 - Tabelle 4

f)
g)
h)

Beispielhafte Mal3nhahmen

Nutzung von Gleitzeitregelungen zur
Arbeitszeitverlagerung

Lockerung der Bekleidungsregelungen
Festlegung zusatzlicher Entwarmungsphasen

Nutzung von Ventilatoren (z. B. Tisch-, Stand-, Turm-
oder Deckenventilatoren)

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, 23

FCacrhaAarmiaaly £59 AvihAatltearanhh



BGHP - Berger Grof3 Hohmann
Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage
Technische Regeln fur Arbeitsstatten
Raumtemperatur ASR A3.5

4.4 Arbeitsraume bei einer AuBenlufttemperatur Gber +26 °C

(1) ...In Einzelfallen kann das Arbeiten bei Uber +26 “C zu einer
Gesundheitsgefahrdung fuhren, wenn z. B.:

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, 24

FCacrhaAarmiaaly £59 AvihAatltearanhh



BGHP - Berger Gro3 HOhmann

Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage
Technische Regeln fur Arbeitsstatten

Raumtemperatur ASR A3.5

4.4 Arbeitsraume bei einer AuBenlufttemperatur Gber +26 °C

- schwere korperliche Arbeit zu verrichten ist,

- besondere Arbeits- oder Schutzbekleidung getragen werden
muss, die die Warmeabgabe stark behindert oder

- hinsichtlich erndhter Lufttemperatur gesundheitlich Vorbelastete
und besonders schutzbedurftige Beschatftigte (z. B. Jugendliche,
Altere, Schwangere, stillende Mutter) im Raum tatig sind.

In solchen Fallen ist Uber weitere MalRhahmen anhand einer
angepassten Gefahrdungsbeurteilung zu entscheiden.

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fir Arbeitsrecht
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Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage
Technische Regeln fur Arbeitsstatten

Raumtemperatur ASR A3.5

4.4 Arbeitsraume bei einer AuBenlufttemperatur Gber +26 °C

(3) Wird die Lufttemperatur im Raum von +35 °C Uberschritten, so
ist der Raum fir die Zeit der Uberschreitung ohne
- technische Mal3inahmen (z. B. Luftduschen, Wasserschleier),
- organisatorische Mal3inahmen (z. B. Entwarmungsphasen)
oder
- personliche Schutzausristungen (z. B. Hitzeschutzkleidung),
wie bei Hitzearbeit, nicht als Arbeitsraum geeignet.

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fir Arbeitsrecht
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Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

DGUV-Information 215-510, S.10 - 11

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fir Arbeitsrecht



BGHP - Berger Gro3 HOhmann
Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage
Technische Regeln fur Arbeitsstatten
Raumtemperatur ASR A3.5

4.4 Arbeitsraume bei einer AuBenlufttemperatur Gber +26 °C

(4) Technische Mal3nahmen, die die Lufttemperatur reduzieren
und dabei die absolute Luftfeuchte erndhen, dirfen zu keiner
Erhdhung der physischen Belastung der Beschaftigten fuhren.

Dies ist gegeben, wenn die Wertepaare nach Tabelle 5
nicht Uberschritten werden.

Zudem sind gemald Punkt 6.6 der ASR A3.6 ,Luftung” die Pruf-
und Wartungsintervalle sachgerecht festzulegen, um die
hygienischen Eigenschaften entsprechender Anlagen und der
Raumluft zu gewahrleisten.

mbB

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fir Arbeitsrecht
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Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

Tabelle 5:

Maximale relative Luftfeuchte entsprechend einer absoluten
Luftfeuchte von ca. 11,5 gW/kgtr.L (g Wasser pro kg trockener
Luft)

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, 29

FCacrhaAarmiaaly £59 AvihAatltearanhh
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Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

Tabelle 5:
+26 "C 55 %
+ 28°C 50 %
+ 30°C 44%
+ 32°C 39%
+ 35" C 33%

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot,

FCacrhaAarmiaaly £59 AvihAatltearanhh
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Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

@ bis 26° C
Raumtemperatur zumutbar

26°C — 30°C
Arbeitgeber soll zusatzliche
O MalRnahmen ergreifen

30°C - 35°C
% Arbeitgeber muss zusatzliche
MalRnahmen ergreifen

R 4

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot,

FCacrhaAarmiaaly £59 AvihAatltearanhh
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Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage
Technische Regeln fur Arbeitsstatten
Raumtemperatur ASR A3.5

4.3 UbermaRige Sonneneinstrahlung

(1) Fenster, Oberlichter und Glaswande, die der Tageslicht-
versorgung nach ASR A3.4 ,Beleuchtung” dienen, sind so zu
gestalten, dass eine ausreichende Tageslicht- versorgung
gewabhrleistet ist und gleichzeitig storende Blendung und
Ubermaldige Erwarmung vermieden werden.

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fir Arbeitsrecht
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BGHP - Berger Grof3 Hohmann »
Partnerschaft von Rechtsanwaélt*innen | mbB

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage
Technische Regeln fur Arbeitsstatten
Raumtemperatur ASR A3.5

4.3 UbermaRige Sonneneinstrahlung

(2) Fuhrt die Sonneneinstrahlung durch Fenster, Oberlichter und
Glaswande zu einer Erhdhung der Raumtemperatur tber +26°
C, so sind diese Bauteile mit geeignetenSonnenschutzsystemen
auszurusten. Storende direkte Sonneneinstrahlung
auf den Arbeitsplatz ist zu vermeiden. Anforderungen an einen
wirksamen Blendschutz an Fenstern, Oberlichtern und
Glaswanden enthalt die ASR A3.4 ,Beleuchtung®.

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fir Arbeitsrecht 33



BGHP - Berger Gro3 HOhmann

Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen ] mbB

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage
Raumtemperatur ASR A3.5
4.3 UberméaRige Sonneneinstrahlung

Tabelle 3: Gestaltungsbeispiele fir Sonnenschutzsysteme

Gestaltungsbeispiele fir Sonnenschutzsysteme

a) Sonnenschutzvorrichtungen, die das Fenster von auf3en
beschatten (z. B. Jalousien oder hinterluftete Markisen)

b) Im Zwischenraum der Verglasung angeordnete
reflektierende Vorrichtungen

C) Innenliegende hochreflektierende oder helle
Sonnenschutzvorrichtungen

d) Sonnenschutzverglasungen (innerhalb eines

Sonnenschutzsystems, Blendschutz und Lichtfarbe sind
ZU beachten)

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fir Arbeitsrecht 34




BGHP - Berger Gro3 HOhmann
Partnerschaft von Rechtsanwaélt*innen |

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage
Technische Regeln fur Arbeitsstatten

ASR 3.6. Luftung

4 Luftqualitat
4.1 Grundsatze

(1) In umschlossenen Arbeitsraumen muss gesundheitlich
zutragliche Atemluft in ausreichender Menge vorhanden sein.

mbB

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fir Arbeitsrecht
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BGHP - Berger Grof3 Hohmann
Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage
ASR 3.6. LUftung Tabelle 1: CO2-Konzentration in der Raumluft

CO2Konzentration | MalRnahmen

[mI/m3] bzw.
[PpmM]
<1000

1000-2000

>2000

"1 Keine weiteren Malsnahmen (sofern durch die
Raumnutzung kein Konzentrationsanstieg tber
1000 ppm zu erwarten ist)

] Laftungsverhalten tUberprifen und verbessern
] Laftungsplan aufstellen (z. B.
Verantwortlichkeiten festlegen)

1 Laftungsmal3nahme (z. B. Aul3enluft-
volumenstrom oder Luftwechsel erhéhen

1 weitergehende Mal3nahmen erforderlich (z. B.

verstarkte Luftung, Reduzierung der
Personenzahl im Raum)

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fir Arbeitsrecht
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Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage
Technische Regeln fur Arbeitsstatten

ASR 3.6. Luftung — 4.3. Feuchtelast

(3) Fallen betriebstechnisch oder arbeitsbedingt Feuchtelasten im
Arbeitsraum an, durfen aus physiologischen Grinden die Werte
nach Tabelle 2 nicht Gberschritten werden. Dies gilt nicht, soweit
die Natur des Betriebes hohere Luftfeuchten erfordert (z. B.
Lebensmittelherstellung, Gewachshaus oder Schwimmbad).

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fir Arbeitsrecht
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Partnerschaft von Rechtsanwaélt*innen | mbB

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage
Technische Regeln fur Arbeitsstatten

ASR 3.6. Luftung — 4.3. Feuchtelast

Tabelle 2: Maximale relative Luftfeuchtigkeit

Lufttemperatur relative Luftfeuchtigkeit

+20 °C 80 %
+22 °C 70 %
+24 °C 62 %
+26 °C 55 %

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fir Arbeitsrecht 38
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Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | i

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage
Technische Regeln fur Arbeitsstatten

ASR 3.6. Luftung - 5.4 Stol3liftung

(2) Eine Stol3liftung ist in regelméafigen Abstanden nach Bedarf
durchzufihren. Als Anhaltswerte werden empfohlen:
- Buroraum nach 60 min
- Besprechungsraum nach 20 min

(3) Die Mindestdauer der Stof3ltftung ist von der Temperatur-

differenz zwischen innen und auf3en und dem Wind abhangig.

Es kann von folgenden Orientierungswerten ausgegangen
werden:

- Sommer: bis zu 10 min (unter Bericksichtigung der
Aul3enlufttemperatur)

- Frahling/Herbst: 5 min

- Winter: 3 min

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fir Arbeitsrecht
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BGHP - Berger Gro3 HOhmann

Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage
ASR 3.6. Luftung — 6 Raumlufttechnische Anlagen

6.2 Anforderungen

(1) RLT-Anlagen mussen dem Stand der Technik entsprechen und
sind bestimmungsgemal’ zu betreiben.

(2) Bel RLT-Anlagen ist die Zuluft (Auf3enluft/Umluft) vor der
Zufuhrung in die zu luftenden Raume entsprechend den
Anforderungen hinsichtlich der Nutzung der Arbeitsstatte durch
Luftfilter nach dem Stand der Technik zu reinigen.

(3) Die RLT-Anlage darf nicht selbst zur Gefahrenquelle (z. B.
durch Gefahrstoffe, Bakterien, Schimmelpilze oder Larm)
werden.

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fir Arbeitsrecht
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BGHP - Berger Gro3 HOhmann

Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage
ASR 3.6. Luftung — 6 Raumlufttechnische Anlagen

6.3 Aul3enluftvolumenstrom

Der Aul3enluftvolumenstrom ist nach dem Stand der Technik so
auszulegen, dass Lasten (Stoff-, Feuchte-, Warmelasten)
zuverlassig abgefthrt werden und die CO2-Konzentration von

1000 ppm (siehe Tabelle 1) eingehalten wird.

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fir Arbeitsrecht
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BGHP - Berger Gro3 HOhmann

Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage
ASR 3.6. Luftung — 6 Raumlufttechnische Anlagen
6.4 LuftfUhrung

(1) Die Zuluft muss so verteilt werden, dass sie frei von

unzumutbarer Zugluft und in ausreichendem Malf3e in den
Aufenthaltsbereich gelangt.

(3) Abluft aus Raumen mit Lasten (Stoff-, Feuchte-, Warmelasten)
darf als Umluft nur dann genutzt werden, wenn

Gesundheitsgefahren und Belastigungen ausgeschlossen
werden konnen.

(4) Abluft aus Sanitarraumen, Raucherraumen und Kichen darf
nicht als Zuluft genutzt werden.

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fir Arbeitsrecht
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BGHP - Berger Gro3 HOhmann
Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | |

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage
ASR 3.6. Luftung — 6 Raumlufttechnische Anlagen

6.5 Raumluftgeschwindigkeit

(2) Zugluft ist vorwiegend von der Lufttemperatur, der
Luftgeschwindigkeit, dem Turbulenzgrad und der Art der
Tatigkeit (...) abhangig.

Bei einer Lufttemperatur von +20 "C, einem Turbulenzgrad von
40 % und einer mittleren Luftgeschwindigkeit unter 0,15 m/s tritt
bel leichter Arbeitsschwere Ublicherweise keine unzumutbare
Zugluft auf. Bel grof3erer korperlicher Aktivitat, anderen
Lufttemperaturen oder anderen Turbulenzgraden kann der Wert
far die mittlere Luftgeschwindigkeit abweichen und ist im
Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung zu bewerten.

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fir Arbeitsrecht
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BGHP - Berger Gro3 HOhmann

Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen ] mbB

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

Sind die ASR zwingendes Recht und
kann deren Einhaltung notfalls
eingeklagt werden?

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fir Arbeitsrecht
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BGHP - Berger Gro3 HOhmann

Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

Arbeitsschutzgesetz
Mutterschutzgesetz
Jugendarbeitsschutzgesetz

EU-Recht
GG

Gesetze

Verordnungen
3a ArbStattV

/
/ Betriebsvereinbarungen \

Richtlinien und R
/ staatliches Recht

slerungsgrac
yol|pulgJansiyosl

ASR 3.4.,3.5., 3.6 zu
Lastenﬁandhabungsverordnung
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BGHP - Berger Gro3 HOhmann

Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

Die ASR hat keine Gesetzeswirkung.

Sie Ist nur eine wissenschaftliche Empfehlung,
welche den Arbeitgeber dabel helfen soll, die
Vorgaben der ArbStattV zu konkretisieren.

Die ASR geben aber den aktuellen Stand der
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse und der
Technik wieder und haben daher fur die Praxis

eine hohe Aussagekratft.

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot,
A+ F05v

A~ Ay AvihAiltara~nlh
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BGHP - Berger Grof3 Hohmann
Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

Gleichwohl ist die Einhaltung der ASR flr die
Arbeitsschutzbehorde ein entscheidendes
Kriterium bei der Prufung, ob der
Arbeitgeber die Arbeitsschutzvorgaben

einhalt oder nicht ...

Ist dies nicht der Fall, kann die Behdrde
Maldhahmen anordnen!

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot,

FCacrhaAarmiaaly £59 AvihAatltearanhh
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BGHP - Berger Grof3 Hohmann
Partnerschaft von Rechtsanwélt*innen | mbB

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

ArbStattVv

§ 3a Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten

(1) ...2Beim Einrichten und Betreiben der Arbeitsstatten hat der
Arbeitgeber die Malinahmen nach § = Absatz ' durchzufthren und

dabei den Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene, die

ergonomischen Anforderungen sowie insbesondere die vom
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales nach § / Absatz

bekannt gemachten Regeln und Erkenntnisse zu bertcksichtigen.

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fur Arbeitsrecht

48


https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=ArbStaettV&p=3
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=ArbStaettV&p=3&x=1
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=ArbStaettV&p=7
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=ArbStaettV&p=7&x=4

BGHP - Berger Gro3 HOhmann

Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

§ 3a Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten

(1) ... 3Bei Einhaltung der bekannt gemachten Regeln ist davon
auszugehen, dass die in dieser Verordnung gestellten
Anforderungen diesbezuglich erfillt sind. 4Wendet der Arbeitgeber
diese Regeln nicht an, so muss er durch andere Mal3nahmen die
gleiche Sicherheit und den gleichen Schutz der Gesundheit der
Beschaftigten erreichen.

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fur Arbeitsrecht
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BGHP - Berger Gro3 HOhmann
Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot,

N\ 7~ 7~



BGHP - Berger Gro3 HOhmann
Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

§ 3 ArbStattV Gefahrdungsbeurteilung

(1) 1Bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach §
des Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber
zunachst festzustellen, ob die Beschéaftigten Gefahrdungen beim
Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten ausgesetzt sind
oder ausgesetzt sein kbnnen.

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot,

FCacrhaAarmiaaly £59 AvihAatltearanhh
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Unterschied Gefahr / Gefahrdung BGHP - Berger Grof Hshmann

Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

Gefahr
Eine Sachlage, die bei ungehindertem Ablauf des objektiv zu
erwartenden

Geschehens zu einem Schaden flhrt.

Dem Schadenseintritt muss eine hinreichende Wahrscheinlichkeit
zugrunde liegen.

— offene Kabel aus der Wand unter Strom
— Treppe ohne oder mit defekten Gelander
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Unterschied Gefahr / Gefahrdung BGHP - Berger Grof Hshmann

Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

Gefahrdung

Die Moglichkeit eines Schadens oder einer gesundheitlichen
Beeintrachtigung ohne bestimmte Anforderungen an ihr
Ausmall oder ihre Eintrittswahrscheinlichkeit.

Gemeint ist jede mogliche Quelle eines arbeitsbedingten Unfalls
oder einer arbeitsbedingten Gesundheitsbeeintrachtigung:

Gemeint sind dabei die Einwirkungen von schadlichen Stoffen,
Energien und die Belastungen, die aus der Arbeitsumwelt

nachteilig auf den Arbeitenden wirken.

Bsp.:
- Ruckenschmerzen wegen Steharbeit

- psychische Belastungen
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BGHP - Berger Gro3 HOhmann

Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen ] mbB

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

Wie beurteilt man Gefahrdungen am
Arbeitsplatz?

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot,

FCacrhaAarmiaaly £59 AvihAatltearanhh
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BGHP - Berger Gro3 HOhmann

Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

|. Hitze am Arbeitsplatz

Gefahrdungsbeurteilung

Arbeitsbereiche und
Tatigkeiten festlegen

Gefdhrdungsbeurteilung
fortschreiben

Gefdhrdungen
ermitteln

Dokumentieren

Wirksamkeit
iberpriifen

Gefdhrdungen
beurteilen

Mafinahmen
durchfiithren

Referent: Fachanwalt fur Arbeitsrecht Uwe Nawrot
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BGHP - Berger Grof3 Hohmann
Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

§ 3 ArbStattVvV Gefahrdungsbeurteilung

(1) ...2Ist dies der Fall, hat er alle moglichen
Gefahrdungen der Sicherheit und der Gesundheit der
Beschaftigten zu beurteilen und dabel die
Auswirkungen der Arbeitsorganisation und der
Arbeitsablaufe in der Arbeitsstatte zu berucksichtigen.

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, 56

A~ Ay I+ £:5v A vihAitara~nlhe



BGHP - Berger Grof3 Hohmann
Partnerschaft von Rechtsanwélt*innen | mbB

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

Damit ist Ziel einer Beurteilung, nicht nur die
Vermeidung von Gefahrdungen, sondern auch das
Erreichen von ,,Behaglichkeit®!

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, 57

FCacrhaAarmiaaly £59 AvihAatltearanhh



BGHP - Berger Gro3 HOhmann

Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

§ 3 ArbStattVvV Gefahrdungsbeurteilung

(1) ...3Bei der Gefahrdungsbeurteilung hat er die
physischen und psychischen Belastungen sowie bel
Bildschirmarbeitsplatzen insbesondere die
Belastungen der Augen oder die Gefahrdung des
Sehvermogens der Beschaftigten zu berlcksichtigen.

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot,

A~ Ay I+ £:5v A vihAitara~nlhe
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BGHP - Berger Gro3 HOhmann
Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

§ 3 ArbStattVvV Gefahrdungsbeurteilung

1) ...

4Entsprechend dem Ergebnis der
Gefahrdungsbeurteilung hat der Arbeitgeber
Mal3nahmen zum Schutz der Beschaftigten gemal3
den Vorschriften dieser Verordnung einschlief3lich
ihres nach dem Stand der
Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene festzulegen.

5Sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse sind zu berucksichtigen.

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot,

A~ Ay I+ £:5v A vihAitara~nlhe
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Seite 60, . : )
- BGHP - Berger Gro3 HOhmann
' Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

Der erste Schritt - Gefahrdungsbeurteilung

Arbeitsplatz auf mogliche
Gefahrdungen prifen

Gefahrdungen bewerten

Arbeitsschutzmal3inahmen festlegen

Wirksamkeitskontrolle

Fachanwalt flr Arbeitsrecht Uwe Nawrot
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BGHP - Berger Gro3 HOhmann
Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

|. Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

Der erste Schritt - Gefahrdungsbeurteilung
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BGHP - Berger Gro3 HOhmann

Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

|. Hitze am Arbeitsplatz - Rechtliches

Der erste Schritt - Gefahrdungsbeurteilung

Beispiel:
Arbeitgeber und Betriebsrat stellen fest, dass die Arbeitsraume
sich im Sommer zu sehr aufheizen und die Raumtemperaturen bis

weiter Uber 30" Grad steigen. Fur Beschaftigte wird das Arbeiten

zunehmend unertraglich.
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BGHP - Berger Gro3 HOhmann

Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

|. Hitze am Arbeitsplatz - Rechtliches

Der erste Schritt - Gefahrdungsbeurteilung

Hierzu wurde man zunachst in einschlagige

arbeitswissenschaftliche Empfehlungen hinzuziehen:

Die ASR 3.5. Raumtemperatur —
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BGHP - Berger Gro3 HOhmann

Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

|. Hitze am Arbeitsplatz - Rechtliches

Der erste Schritt - Gefahrdungsbeurteilung

Man kann fur den Betrieb glnstigere Zielwerte festlegen —
dies muss man insbesondere dann, wenn sich aus der
psychischen Gefahrdungsbeurteilung z.B durch Befragung
der Koll. ergibt, das das Wohlbefinden ebeeintrachtigt ist
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BGHP - Berger Gro3 HOhmann

Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

|. Hitze am Arbeitsplatz - Rechtliches

Der erste Schritt - Gefahrdungsbeurteilung

1. Gibt es bei uns im Betrieb Abweichungen von diesen Zielwerten? Gibt es
Negativbefunde auf Grundlage der psych. Gefahrdungsanalyse? Wenn ja -
Wie grol3 sind die damit verbunden Risiken fir die Gesundheit?

2. 2. Gibt es Handlungsbedarf? Wenn ja, welche MalRnahmen kommen in
Betracht?

z.B. zusatzliche Beluftung, Klimagerate, zusatzliche ,,Abschwitzpausen®,
Arbeitszeitverlagerungen in der Verwaltung
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BGHP - Berger Gro3 HOhmann

Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

|. Hitze am Arbeitsplatz - Rechtliches

Der erste Schritt - Gefahrdungsbeurteilung

z.B. zusatzliche Beluftung, Klimagerate, zusatzliche ,Abschwitzpausen®,

Arbeitszeitverlagerungen in der Verwaltung

Welche Malthahmen davon werden ergriffen? Wer ist fir die Umsetzung bis

wann verantwortlich?
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BGHP - Berger Grof3 Hohmann

|. Hitze am Arbeitsplatz - Rechtliches

Der erste Schritt - Gefahrdungsbeurteilung

Partnerschaft von Rechtsanwélt*innen | mbB
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BGHP - Berger Gro3 HOhmann

Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

|. Hitze am Arbeitsplatz - Rechtliches

Der erste Schritt - Gefahrdungsbeurteilung

Zu Beginn der nachsten Hitzeperiode prifen die Betriebsparteien, ob und wie
sich die Belastung fur die Beschaftigten verbessert hat, welche Probleme bleiben

und wie kbnnen diese angegangen werden usw.
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BGHP - Berger Gro3 HOhmann

Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen ] mbB

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

Gibt es rechtliche Vorgaben, wie bel einer
Gefahrdungsbeurteilung vorzugehen ist?

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt flr Arbeitsrecht

69



Pflichten des Arbeitgebers BGHP - Berger Grof Héhmann

Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

§ 4 ArbSchG
Allgemeine Grundsatze

Der Arbeitgeber hat bei Mal3nahmen des Arbeitsschutzes von folgenden
allgemeinen Grundsatzen auszugehen:

1. Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine Gefahrdung fiir das Leben sowie die
physische und die psychische Gesundheit mdglichst vermieden und die verbleibende
Gefahrdung mdglichst gering gehalten wird

2. Gefahren sind an ihrer Quelle zu bekampfen;

3. bei den MalRnhahmen sind der Stand von Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie
sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zu berlcksichtigen;

4. Malinahmen sind mit dem Ziel zu planen, Technik, Arbeitsorganisation, sonstige
Arbeitsbedingungen, soziale Beziehungen und Einfluss der Umwelt auf den
Arbeitsplatz sachgerecht zu verknupfen;

5. individuelle Schutzmafl3inahmen sind nachrangig zu anderen Mal3nahmen;

6. spezielle Gefahren fur besonders schutzbedurftige Beschaftigtengruppen sind zu
bertcksichtigen;

7. den Beschéftigten sind geeignete Anweisungen zu erteilen;

8. mittelbar oder unmittelbar geschlechtsspezifisch wirkende Regelungen sind nur

zulassig, wenn dies aus biologischen Grinden zwingend geboten ist.
70
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Pflichten des Arbeitgebers BGHP - Borger Girob Hobmenn

Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

§ 4 ArbSchG
Allgemeine Grundsatze

Der Arbeitgeber hat bei Mal3nahmen des Arbeitsschutzes von folgenden
allgemeinen Grundsatzen auszugehen:

1. Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine Gefahrdung fir das Leben sowie die
physische und die psychische Gesundheit moglichst vermieden und die verbleibende
Gefahrdung mdglichst gering gehalten wird

z.B.

- das Tragen schwerer Lasten oder Larm, welche die Gesundheit gefahrden
sind nicht abzumildern, sondern zu vermeiden oder so weit wie moglich zu
verringern,

- Bel hohen Temperaturen ist ggfs. das Arbeitstempo zu drosseln, so dass
Uberlastungen vermieden werden, zusatzliche Pausen sind einzulegen,
Liaftungsgerate sind anzuschaffen, etc.
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Pflichten des Arbeitgebers BGHP - Berger Grof Héhmann

Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mb

§ 4 ArbSchG
Allgemeine Grundsatze

Der Arbeitgeber hat bei Mal3nahmen des Arbeitsschutzes von folgenden
allgemeinen Grundsatzen auszugehen:

1. ...
2. Gefahren sind an ihrer Quelle zu bekampfen;

z.B. statt Larm und Konzentrationsstérungen durch ein Gro3raumbiro
hinzunehmen, ist die Quelle der Stérung — hier: das Grof3raumburo — zu
hinterfragen, d.h. kleinere Blros mit weniger Menschen,

B

Statt schweres Heben, sind Hebevorrichtungen anzuschaffen, die die Belastung

von vornherein ausschlief3en

HeiRe Ofen oder Maschinen sind so zu verkleiden, dass die Hitzegefahrdung fir

das Personal weitgehend ausgeschlossen wird,
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Pflichten des Arbeitgebers BGHP - Berger Grof Hohmann _

Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

§ 4 ArbSchG
Allgemeine Grundsatze

Der Arbeitgeber hat bei Mal3nahmen des Arbeitsschutzes von folgenden
allgemeinen Grundsatzen auszugehen:

1. ...
2. ...

3. bei den MalRnahmen sind der Stand von Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie
sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zu bertcksichtigen;

Beispiele:

Hat ein technisches Gerat ein aktuelles GS—Zeichen? Wenn nicht, dass ist
eine Erneuerung anzustreben,

Sind die ASR zum Hitzeschutz eingehalten? Die DIN Normen oder die
Merkblatter der Berufsgenossenschaften?
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Pflichten des Arbeitgebers BGHP - Berger Grof Hohmann _

Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

§ 4 ArbSchG
Allgemeine Grundsatze

Der Arbeitgeber hat bei Mal3nahmen des Arbeitsschutzes von folgenden
allgemeinen Grundsatzen auszugehen:

1. ...

2. ...

3.

4. Mal3nahmen sind mit dem Ziel zu planen, Technik, Arbeitsorganisation, sonstige

Arbeitsbedingungen, soziale Beziehungen und Einfluss der Umwelt auf den
Arbeitsplatz sachgerecht zu verknipfen;

Gemeint ist hiermit, dass der Arbeitsplatz ganzheitlich zu betrachten ist und so verandert werden
muss, dass er an den Menschen angepasst ist

Beispiele:

Maschinen und PC-Hardware muss so gestaltet sein, dass sie die Bediener nicht tiberfordert, nicht
stresst und nicht ermidet, die Software hat sich an den Bediener anzupassen und nicht umgekehrt,
Schichtsysteme durfen Gesundheit nicht gefahrden,

die Kommunikation zw. Vorgesetzten und Beschaéftigten ist zu prifen
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Pflichten des Arbeitgebers BGHP - Berger Grof Héhmann

Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

§ 4 ArbSchG
Allgemeine Grundsatze

Der Arbeitgeber hat bei Mal3nahmen des Arbeitsschutzes von folgenden
allgemeinen Grundsatzen auszugehen:

1.

2. ...

3. ...

4. ...;

5. individuelle Schutzmafl3inahmen sind nachrangig zu anderen Mal3nahmen;
Beispiele:

Persodnliche Schutzausristungen sind nachrangig, zu techn. — organisatorischen Mafl3hahmen,

Statt Ohrschiitzer auszuteilen, muss Arbeitgeber sich bemihen, den Larm durch Maschinen
und Hardware durch techn. Malihahmen zu reduzieren,

Statt Softwarebedienerschulungen anzubieten, soll gleich die Software angeschafft werden, die
ergonomisch auf die Beditirfnisse der Beschaftigten angepasst ist,

Statt personliche Beschéaftigungsverbote auszusprechen, soll Beschaftigung von vornherein
auch fur Schwangere und korperlich eingeschrankte AN nicht gefahrdend sein
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Pflichten des Arbeitgebers BGHP - Berger Grof Héhmann

Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

§ 4 ArbSchG
Allgemeine Grundsatze

Der Arbeitgeber hat bei Mal3nahmen des Arbeitsschutzes von folgenden
allgemeinen Grundsatzen auszugehen:

6. spezielle Gefahren flr besonders schutzbedurftige Beschaftigtengruppen sind zu
berlcksichtigen;

Im Sinne der Inklusion sind Sonderregelungen zu vermeiden, sondern diese Menschen
sind bei allen Arbeitsschutzmal3nahmen mitzudenken, die danach besonders
schutzbedtrftigen Menschen sind:

Beschaftigten mit Migrationshintergrund wg. mdéglicher Sprachprobleme,
jungere Beschaftigte unter 25 Jahre,

altere Beschaftigte tber 50 Jahre,

behinderte Beschéftigte,

Leiharbeitnehmer,

schwangere und stillende Frauen
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Pflichten des Arbeitgebers BGHP - Berger Grof Héhmann

Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

§ 4 ArbSchG
Allgemeine Grundsatze

Der Arbeitgeber hat bei Mal3nahmen des Arbeitsschutzes von folgenden
allgemeinen Grundsatzen auszugehen:

7. den Beschaftigten sind geeignete Anweisungen zu erteilen;

Gemeint sind nicht allein Weisungen, sondern diese mussen den Beschaftigten erlautert
werden,

z.B.
- Betriebsanweisungen,
- Anweisungen zum ergonomischen Heben von Lasten,

- Anweisung bestimmte Arbeiten nicht allein, sondern zu zweit zu machen,
rickenfreundliche Haltung bei monotonen Koérperhaltungen,

- Auf Bildschirmunterbrechungen hinwirken,
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Pflichten des Arbeitgebers BGHP - Berger Grof Héhmann

Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen : mbB

§ 4 ArbSchG
Allgemeine Grundsatze

Der Arbeitgeber hat bei Mal3nahmen des Arbeitsschutzes von folgenden
allgemeinen Grundsatzen auszugehen:

ey

8. mittelbar oder unmittelbar geschlechtsspezifisch wirkende Regelungen sind nur
zulassig, wenn dies aus biologischen Grunden zwingend geboten ist.

Beispiele:

Korperlich schwere Arbeiten nur fir Manner? Nein, die Arbeit muss von
vornherein so gestaltet sein, dass sie fur beide Geschlechter machbar ist,

/8
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BGHP - Berger Gro3 HOhmann

Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen ] mbB

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

Das ist alles noch sehr allgemein —

Gibt es konkrete Vorgaben, an denen man sich
beim Erstellen einer Gefahrdungsbeurteilung
orientieren kann?

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt flr Arbeitsrecht
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BGHP - Berger Gro3 HOhmann

Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

Ja - Siehe hierzu:

DGUV - Information 215-510,

Alle moglichen Gefahrdungsfaktoren und inre Beurteilung,

Fragebogen fur Beschaftigte zur Erfassung und Bewertung
psychischer Gefahrdungen,

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fur Arbeitsrecht

80



BGHP - Berger Gro3 HOhmann
Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen ] mbB

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

Gibt es Sondervorschriften fur Beschaftigte, die
korperliche schwere Arbeiten erflullen missen,
wie z.b. das standige Heben von schweren
Lasten?

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt flr Arbeitsrecht
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§ 2 LasthandhabV - MalRhahmen

(1) Der Arbeitgeber hat unter Zugrundelegung des Anhangs
geeignete organisatorische Mal3nahmen zu treffen oder geeignete
Arbeitsmittel, insbesondere mechanische Ausrustungen,
einzusetzen, um manuelle Handhabungen von Lasten, die fur die
Beschaftigten eine Gefahrdung fur Sicherheit und Gesundheit,
Insbesondere der Lendenwirbelsaule mit sich bringen, zu

vermeiden.

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fur Arbeitsrecht
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§ 2 LasthandhabV - MalRhahmen

Hettinger Tabelle, Kollmer/Klindt/Schucht, Arbeitsschutzgesetz
4. Auflage 2021, zum Anhang

Lebensalter Haufigkeit des Hebens und Tragens
gelegentlich haufig

Zumutbare Last in kg

Frauen Manner Frauen
15-18 15 35 10
19-45 15 55 10
Alter als 45 15 45 10

Manner
20
20
25

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fur Arbeitsrecht
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§ 2 LasthandhabV - MalRhahmen

Gelegentlich = weniger als zweimal/Stunde und maximal 3 —4 Schritte mit Last

Haufig = mehr als zwei- bis dreimal je Stunde und/oder langere Wegstrecke mit
mehr als 10 Schritten

Abb. 1: Richtwerte fur die manuelle Lastenhandhabung

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fur Arbeitsrecht
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§ 2 LasthandhabV - MalRhahmen

Anhang

Merkmale, aus denen sich eine Gefahrdung von Sicherheit und
Gesundheit, insbesondere der Lendenwirbelsaule, der
Beschaftigten ergeben kann:

(1) Im Hinblick auf die zu handhabende Last insbesondere
1. ihr Gewicht, ihre Form und Grol3e,

2. die Lage der Zugriffsstellen,

3. die Schwerpunktlage und

4. die Moglichkeit einer unvorhergesehenen Bewegung.

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fur Arbeitsrecht
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§ 2 LasthandhabV - MalRhahmen

Anhang

2) Im Hinblick auf die von den Beschaftigten zu erfillende Arbeitsaufgabe
Insbesondere

1.die erforderliche Korperhaltung oder Korperbewegung, insbesondere
Drehbewegung,

2. die Entfernung der Last vom Korper,

3.die durch das Heben, Senken oder Tragen der Last zu Uberbriickende
Entfernung,

4.das Ausmal3, die Haufigkeit und die Dauer des erforderlichen Kraftaufwandes,
5.die erforderliche personliche Schutzausristung,

6.das Arbeitstempo infolge eines nicht durch die Beschaftigten zu andernden
Arbeitslaufs und

7.die zur Verfigung stehende Erholungs- oder Ruhezeit.

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fur Arbeitsrecht 86
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§ 2 LasthandhabV - MalRhahmen

Anhang

(3) Im Hinblick auf die Beschaffenheit des Arbeitsplatzes und der
Arbeitsumgebung insbesondere

1.der in vertikaler Richtung zur Verfligung stehende Platz und
Raum,

2.der Hohenunterschied Uber verschiedene Ebenen,

3.die Temperatur, Luftfeuchtigkeit und Luftgeschwindigkeit,

4.die Beleuchtung,

5.die Ebenheit, Rutschfestigkeit oder Stabilitat der Standflache und
6.die Bekleidung, insbesondere das Schuhwerk.

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fur Arbeitsrecht
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§ 2 LasthandhabV - MalRhahmen

(2) 1Konnen diese manuellen Handhabungen von Lasten nicht
vermieden werden, hat der Arbeitgeber bei der Beurteillung der
Arbeitsbedingungen nach § = des Arbeitsschutzgesetzes die
Arbeitsbedingungen insbesondere unter Zugrundelegung des
Anhangs zu beurteilen. 2Aufgrund der Beurteilung hat der
Arbeitgeber geeignete MalRnahmen zu treffen, damit eine
Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten

moglichst gering gehalten wird.

B

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fur Arbeitsrecht
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Wie wird die Einhaltung der gesetzlichen
Vorgaben von den staatlichen Behorden
Uberwacht?

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt flr Arbeitsrecht
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§ 22 ArbSchG - Befugnisse der zustandigen Behdrden

Die Arbeitsschutzbehdrde kann danach von der Arbeitgeberin
die Vorlage von Unterlagen anfordern und Nachprtfungen im
Betrieb vornehmen.

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fur Arbeitsrecht
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§ 22 ArbSchG - Befugnisse der zustandigen Behdrden

(3) Die zustandige Behorde kann im Einzelfall anordnen,

1. welche Mal3nahmen der Arbeitgeber und die
verantwortlichen Personen oder die Beschaftigten zur
Erflllung der Pflichten zu treffen haben, die sich aus
diesem Gesetz und den auf Grund dieses Gesetzes
erlassenen Rechtsverordnungen ergeben,

2. welche Malshahmen der Arbeitgeber und die
verantwortlichen Personen zur Abwendung einer
besonderen Gefahr fur Leben und Gesundheit der
Beschaftigten zu treffen haben.

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fur Arbeitsrecht
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§ 22 ArbSchG - Befugnisse der zustandigen Behdrden

(3) ...

Die zustandige Behorde hat, wenn nicht Gefahr im Verzug
Ist, zur Ausflihrung der Anordnung eine angemessene Frist
zu setzen. Wird eine Anordnung nach Satz 1 nicht innerhalb
einer gesetzten Frist oder eine fur sofort vollziehbar erklarte
Anordnung nicht sofort ausgefiihrt, kann die zustandige
Behorde die von der Anordnung betroffene Arbeit oder die
Verwendung oder den Betrieb der von der Anordnung
betroffenen Arbeitsmittel untersagen.

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fur Arbeitsrecht
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§ 9 ArbStéattV Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig im Sinne des § 25 Absatz 1 Nummer 1
des Arbeitsschutzgesetzes handelt, wer vorsatzlich oder
fahrlassig

1. entgegen § 3 Absatz 3 eine Gefahrdungsbeurteilung
nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig
dokumentiert,

| mbB

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fur Arbeitsrecht
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§ 9 ArbStéattV Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig im Sinne des § 25 Absatz 1 Nummer 1
des Arbeitsschutzgesetzes handelt, wer vorsatzlich oder
fahrlassig

2. entgegen § 3a Absatz 1 Satz 1 nicht dafiir sorgt, dass
eine Arbeitsstatte in der dort vorgeschriebenen Weise
eingerichtet ist oder betrieben wird,

| mbB

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fur Arbeitsrecht

94



BGHP - Berger Gro3 HOhmann
Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

Demnach betragt das Buf3geld hochstens
5.000 Euro.

Das Mindestmal? liegt bei 5 Euro.

Auszug aus dem Buf3geldkatalog zur
Arbeitsstattenverordnung

Gefahrdungsbeurteilung nicht richtig, nicht  5.000 €
vollstandig oder nicht rechtzeitig schriftlich
festgehalten

... gesundheitlich zutragliche 2.000 €
Raumtemperaturen sind nicht vorhanden,
zU hoch oder zu niedrig

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt flr Arbeitsrecht 05
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Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fur Arbeitsrecht
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BVerwG Beschluss v. 08.05.2019 - 8 B 44/18

Behindertenwerkstatt; Arbeitsunterbrechung;
Gesundheitsschutz; Raumtemperatur

Der Klager betreibt eine Arbeitsstatte fir Menschen mit
Behinderungen.

Er wendet sich gegen eine Anordnung der beklagten
Arbeitsschutzbehorde, die ihn verpflichtet, bei Uberschreiten
einer Lufttemperatur von 26 Grad (und einer
Aullentemperatur von weniger als 26 Grad) die Arbeiten in
den Raumen der Kartonagenabteilung seiner
Behindertenwerkstatt zu unterbrechen und diese
Arbeitsunterbrechungen zu dokumentieren.

B

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fur Arbeitsrecht
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BVerwG Beschluss v. 08.05.2019 - 8 B 44/18

Behindertenwerkstatt; Arbeitsunterbrechung;
Gesundheitsschutz; Raumtemperatur

,Der Arbeitgeber hat nach § 3a Abs. 1 Satz 1 ArbStattV daflr
ZU sorgen, dass Arbeitsstatten so eingerichtet und betrieben
werden, dass Gefahrdungen flr die Sicherheit und
Gesundheit der Beschaftigten mdglichst vermieden und
verbleibende Gefahrdungen moglichst gering gehalten
werden.

Dabel hat er insbesondere die vom Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales bekannt gemachten Regeln und
Erkenntnisse zu berlcksichtigen (Satz 2). Zu diesen zahlen
die hier einschlagigen Technischen Regeln fur Arbeitsstatten
- Raumtemperatur - ASR A3.5.°

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fur Arbeitsrecht
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BVerwG Beschluss v. 08.05.2019 - 8 B 44/18

Behindertenwerkstatt; Arbeitsunterbrechung;
Gesundheitsschutz; Raumtemperatur

,Die Technischen Regeln flr Arbeitsstatten dienen zur
Ausfiullung der allgemein gehaltenen Verhaltensvorgaben
des § 3a Abs. 1 Satz 1 ArbStattV und der im Anhang zur
Arbeitsstattenverordnung verbindlich niedergelegten
Anforderungen an die Einrichtung und das Betreiben von
Arbeitsstatten (vgl. Anhang zu § 3 Abs. 1 ArbStattV Ziffer 3.5

Raumtemperatur).

Sie sind keine Rechtsnormen, haben aber praktische
Bedeutung, indem sie als dokumentierte, allgemein
anerkannte Regeln bzw. gesicherte arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse angesehen werden kbnnen.“

mbB

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fur Arbeitsrecht
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BVerwG Beschluss v. 08.05.2019 - 8 B 44/18

Behindertenwerkstatt; Arbeitsunterbrechung;
Gesundheitsschutz; Raumtemperatur

,,Die Beschwerde des Klagers gegen die Nichtzulassung
der Revision in dem Urteil des Sachsischen
Oberverwaltungsgerichts vom

wird zurtickgewiesen.”

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fur Arbeitsrecht 100
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Genulgt es also, bel der zustandigen
Arbeitsschutzbehorde anzurufen und
die Zustande im Betrieb bessern
sich?

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt flr Arbeitsrecht 101
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Hitze am Arbeitsplatz — Rechtslage

Problem:

30.01.2019 | Nachricht | — Zeitschrift ,Der Betrieb”
Arbeitsschutzkontrollen in Deutschland

Missstande bei den Arbeitsschutzkontrollen

Die Kontrolle der Einhaltung der Arbeitsschutzbestimmungen ist Aufgabe der
Lander (Artikel 30, 83 GG, § 21 ArbSchG). Nun gibt es Hinweise auf
Missstande bei den Arbeitsschutzkontrollen in Deutschland: Immer weniger
Personal fuhrt in immer weniger Betrieben immer seltener
Arbeitsschutzkontrollen durch.

Die Anzahl der Arbeitsschutzkontrollen ist von 2007 bis 2017 bundesweit von
347.240 auf 182.504 zurtickgegangen. Das entspricht einem Rickgang um
fast die Halfte (-47 %). Besonders stark war der Rlickgang in Sachsen von
21.343 auf 6.835 (-68 %). In einigen Branchen ist im selben Zeitraum die
Anzahl der Arbeitsschutzkontrollen besonders stark zuriickgegangen:
Gaststatten, Beherbergungsbetriebe von 14.521 auf 4.196 (-71,1 %),
Nahrungs- und Genussmittel von 14.519 auf 5.428 (-62,6 %) und Handel von
42.004 auf 16.775 (-60 %).

B

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fur Arbeitsrecht
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Problem:

30.01.2019 | Nachricht | — Zeitschrift ,Der Betrieb”
Arbeitsschutzkontrollen in Deutschland

Missstande bei den Arbeitsschutzkontrollen

Kontrolle nur alle 20 Jahre

Der durchschnittliche Abstand zwischen zwei Arbeitsschutzkontrollen in einer
Betriebsstatte ist von 2007 bis 2017 von 10,5 auf 22,5 Jahre angestiegen. Der
Abstand hat sich demnach mehr als verdoppelt (+114,3 %). Der Abstand
zwischen zwei Kotrollen ist in einigen Bundeslandern von 2007 bis 2017
besonders stark bzw. auf besonders hohe Werte angestiegen: Schleswig-
Holstein von 11,4 auf 47,1 Jahre (+313,7 %), Hessen von 18,6 auf 42,2 Jahre
(+126,9 %) und Saarland von 6,5 auf 35,5 Jahre (+446,2 %).

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fur Arbeitsrecht 103
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Problem:

30.01.2019 | Nachricht | — Zeitschrift ,Der Betrieb”
Arbeitsschutzkontrollen in Deutschland

Missstande bei den Arbeitsschutzkontrollen

Kontrolle nur alle 20 Jahre

In bestimmten Branchen ist der durchschnittliche Abstand zwischen
Arbeitsschutzkontrollen besonders stark oder auf besonders hohe Werte
angestiegen: Kredit-, Versicherungsgewerbe von 41,4 auf 62 Jahre (+49,8 %),
Gaststatten und Beherbergungsbetriebe von 10,8 auf 43,1 Jahre (+299 %)
und Bau, Steine, Erden von 14,5 auf 38 Jahre (+162 %).

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fur Arbeitsrecht 104
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Problem:

30.01.2019 | Nachricht | — Zeitschrift ,Der Betrieb”
Arbeitsschutzkontrollen in Deutschland

Missstande bei den Arbeitsschutzkontrollen

Problem: Personalmangel

Die Anzahl der Arbeitsschutzkontrolleure ist von 2007 bis 2017 um 6 % gesunken.
Die Anzahl der zu Uberwachenden Betriebsstatten ist aber von 2007 auf 2017 um 8
% von ca. 2,28 Millionen auf 2,46 Millionen angestiegen. Im selben Zeitraum ist die
Zahl der Beschaftigte in den zu kontrollierenden Unternehmen um 14,5 % von 27,34
Millionen auf 31,3 Millionen angestiegen. Aul3erdem sind in den letzten zwanzig
Jahren die Aufgaben der Arbeitsaufsicht erheblich ausgeweitet worden. Griinde
hierflr sind u. a. die Erweiterung des Themenspektrums zum Beispiel hinsichtlich
psychischer Belastungen bei der Arbeit sowie sich veranderten Arbeitsverhaltnissen
und Strukturen auf Grund der Flexibilisierung und Globalisierung.

(Dt. Bundestag, hib vom 29.01.2019 / Viola C. Didier, RES JURA Redaktionsbiiro)

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fur Arbeitsrecht 105
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Wikipedia 2022:
Probleme unzureichender Arbeitsschutz-Kontrolle

Nach einer Recherche des ARD-Magazins ISt in
Deutschland die Zahl der Arbeitsschutz-Kontrollen von 1996 bis 2017

um zwel Drittel von etwa 600.000 auf 200.000 Kontrollen pro Jahr
zuruckgegangen.

Dies ist auf einen massiven Stellenabbau in den
Arbeitsschutzbehotrden zurickzuftihren. Gleichzeitig steigt die Zahl der
Betriebe und Vorschriften. Dadurch gabe es heute nur noch so wenige
Arbeitsschutz-Kontrolleure, dass ein Betrieb in Deutschland statistisch
damit rechnen musse, lediglich alle 30 Jahre kontrolliert zu werden. So
kann beispielsweise die Gewerbeaufsicht Stuttgart von den etwa
21.000 Baustellen im Jahr nur 30 Baustellen kontrollieren. Durch
dieses Missverhaltnis ist Deutschland auf Europaebene in Sachen
Arbeitsschutz gemeinsam mit und Schlusslicht.

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fur Arbeitsrecht 106
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Fazit:
Die Einbeziehung der Behorde ist grds. wichtig.

Schnelle und effiziente Hilfe ist hiervon aber i.d.R. nicht zu
erwarten. Jedenfalls sollten Betriebsrate sich hierauf nicht allein

verlassen.

Das Gleiche gilt wohl auch fir die Berufsgenossenschaften.

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fur Arbeitsrecht 107
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Welche Rechte hat der einzelne Arbeitnehmer
zur Durchsetzung der gesetzlichen Vorgaben?

Recht zur Arbeitsverweigerung bei zu starker
Hitze?

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt flr Arbeitsrecht 108
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Blrgerliches Gesetzbuch (BGB)
§ 618 Pflicht zu Schutzmal3inahmen

(1) Der Dienstberechtigte hat Raume, Vorrichtungen oder
Geratschaften, die er zur Verrichtung der Dienste zu
beschaffen hat, so einzurichten und zu unterhalten und
Dienstleistungen, die unter seiner Anordnung oder seiner
Leitung vorzunehmen sind, so zu regeln, dass der Verpflichtete
gegen Gefahr fur Leben und Gesundheit soweit geschitzt ist,
als die Natur der Dienstleistung es gestattet.

Hierdurch werden die Normen des ArbSchG und der ArbStattV in Bezug
genommen

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fur Arbeitsrecht 109
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Blrgerliches Gesetzbuch (BGB)
§ 618 Pflicht zu Schutzmal3inahmen

,Gefahr fur Leben und Gesundheit?

BAG, Urteil vom 12. 8. 2008 - 9 AZR 1117/06:

,[19]/bb) Die Transformation Uber BGB ist nicht
deswegen ausgeschlossen, well die Vorschrift nur zum Schutz vor
Gefahren verpflichtet, wahrend ArbSchG auf
Gefahrdungen abstellt. § BGB begrtndet nicht nur

einen Anspruch des Arbeithehmers auf Einschreiten des
Arbeitgebers gegen unmittelbare, konkret drohende Gefahren. Die
Transformationswirkung des BGB erfasst auch
Gefahrdungen i.S. von ArbSchG*

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fur Arbeitsrecht 110
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Recht zur Arbeitsverweigerung, wenn
Arbeitgeber seine Pflichten nach § 618 BGB

nicht erfullt?
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Grundsatzlich kommt ein Recht zur Arbeitsverweigerung in
Betracht, aber...

Orientierungssatz der Richterinnen und Richter des BAG:

,Die Zuweisung eines Arbeitsplatzes, der den Vorgaben von §
BGB in Verbindung mit den o6ffentlich-rechtlichen

Arbeitsschutznormen nicht vollumfanglich genugt, kann

gleichwohl billigem Ermessen entsprechen, wenn es sich um blof3

geringfugige oder kurzzeitige VerstoRe handelt, die keinen
nachhaltigen Schaden bewirken kbnnen."

BAG, Urt. v. 28.6.2018 — 2 AZR 436/17 (LAG Munchen, Urt. v. 6.12.2016 —
)
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Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

Grundsatzlich kommt ein Recht zur Arbeitsverweigerung in
Betracht, aber...

BAG, Urt. v. 28.6.2018 — 2 AZR 436/17 (LAG Munchen, Urt. v. 6.12.2016 —
)

- In dem Fall ging es um Versetzung einer Arbeitnehmer*in — die Konflikte mit
ihren Koll. hatte — in ein Einzelbtro, welches zunachst nur unzureichend

eingerichtet war,
- dies wurde aber spater auf Intervention des Gewerbeaufsichtsamtes
nachgebessert

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fur Arbeitsrecht 114


https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=200&d=2016-12-06&az=9SA48116&ge=LAGMUENCHEN

BGHP - Berger Gro3 HOhmann
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Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

Arbeitsverweigerung — hier besteht ein enormes Risiko flr

den Betroffenen!

Niemals ohne vorherige Beratung mit einem Rechtsanwalt!

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt flr Arbeitsrecht 115
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NOTIZEN
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Spiegel, 18.12.20109:
Aufruf zu "zehnminttiger Entwarmungsphase”

Im Rekordsommer 2018 hatte der Eklat begonnen: Damals waren
die Temperaturen in der Produktionshalle des Spielzeugherstellers
auf mehr als 30 Grad gestiegen. Das Unternehmen hatte daraufhin
Wasserspender aufstellen lassen und nach eigenen Angaben die
Bellftung verbessert.

In einem Schreiben an die Belegschaft bedankte sich der
Betriebsrat bei dem Unternehmen flr die Malshahmen - um
anschlielend auf die Arbeitsschutzrichtlinie "A3.5
Raumtemperatur" hinzuweisen, wonach "bel Raumtemperaturen
Uber 35 Grad den betroffenen Beschaftigten sttindlich eine
zehnminutige Entwarmungsphase zusteht", so der Bericht der
"Suddeutschen Zeitung".

In einem eigenen Schreiben warnte die Geschéftsleitung daraufhin
vor "eigenmachtigen Pausen”, da diese "ausschliel3lich auf
Anweisung des Arbeitgebers zulassig" seien. Aul3erdem drohte sie
mit "disziplinarischen Mal3nahmen".

Seite 117 Fachanwalt fiir Arbeitsrecht Uwe Nawrot
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Der Arbeitgeber verlangte vor Gericht den Ausschluss von acht
Betriebsraten aus dem Gremium.

Seine Begrundung:

Dieser Aufruf sei ein Verstol3 gegen die Pflicht zur
vertrauensvollen Zusammenarbeit und somit eine grobe
Pflichtverletzung nach § 23 BetrVG, die die einen Ausschluss

aus dem Betriebsrat rechtfertige.
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NOTIZEN
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Die Entscheidung:
Einen solchen Pflichtverstold sah auch das ArbG Nurnberg:

Das Vorgehen der acht Betriebsratsmitglieder habe zwar die
Grundséatze einer vertrauensvollen Zusammenarbeit verletzt.

Allerdings liege keine grobe Pflichtverletzung vor, die einen
Ausschluss aus dem Betriebsrat rechtfertigen wurde.
Interessant war in diesem Fall u.a. ein Gerangel innerhalb des
Betriebsratsgremiums untereinander, beil denen sich Fraktionen
verschiedener Gewerkschaften gegenseitig auf unfeine Art, die
hier nicht zitiert werden soll, beleidigten.

ArbG Nurnberg, Beschluss vom 18.12.2019, 10 BV 76/18
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Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

Konnen sich die Beschaftigten erfolgreich
mit einer Beschwerde an die Arbeitsschutz-

behdrde wenden?

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt flr Arbeitsrecht 121
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Hitze am Arbeitsplatz - Rechtslage

§ 17 ArbSchG - Rechte der Beschaftigten

(1) 1Die Beschaftigten sind berechtigt, dem Arbeitgeber
Vorschlage zu allen Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der Arbeit zu machen.

(2) 1Sind Beschaftigte auf Grund konkreter Anhaltspunkte der
Auffassung, dald die vom Arbeitgeber getroffenen MalRhahmen
und bereitgestellten Mittel nicht ausreichen, um die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz bei der Arbeit zu gewahrleisten,
und hilft der Arbeitgeber darauf gerichteten Beschwerden von
Beschaftigten nicht ab, kdnnen sich diese an die zustandige

Behorde wenden. 2Hierdurch durfen den Beschaftigten keine
Nachteile entstehen.

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt fur Arbeitsrecht 122
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Hitze am Arbeiltsplatz

2. Rechte des Betriebsrates

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, 123
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Betriebsverfassungsgesetz |

§ 80 (1) § 80 (2)

Allgemeine Uberwachungspflicht Recht auf Unterrichtung, Unterlagen

§ 81 (3) § 81 (4)

Erdrterung der Fortbildung bei von Unterrichtung des AN Uber Mal3nah-

Umgestaltung betroffenen Kollegen men und deren Auswirkungen auf
Arbeitsplatz durch den AG

§ 89

Teilnahme an Betriebsbegehungen u.

Besprechungen mit SiBeauftragten; § 89 (1)

Mitteilung bzw. Uberlassung von
Auflagen, Anordnungen, Protokollen,
Unfallanzeigen

Pflicht zum Einsatz far Durchflihrung
|des Arbeitsschutzes

124
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Betriebsverfassungsgesetz

§ 90

Unterrichtung, Beratung und
Einflussnahme bei Gestaltung von
Arbeitsplatz, -ablauf und -umgebung

§ § 96,97, 98
Einfluss auf Arbeitsschutzinhalte bei Berufsbildung, betrieblicher Aus-
und Weiterbildung

125
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Hierlber kann BR den Arbeitgeber zur
Einhaltung der gesetzlichen
Raumklimavorgaben auffordern!

126
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Beteiligung des Betriebsrates

127
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§ 80 (1) BetrVG
Allgemeine Aufgaben

(1) Der Betriebsrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. dartuiber zu wachen, dass die zugunsten der Arbeitnehmer
geltenden Gesetze, Verordnungen,
Unfallverhltungsvorschriften, Tarifvertrage und
Betriebsvereinbarungen durchgefthrt werden;

2. Malsnahmen, die dem Betrieb und der Belegschaft dienen,
beim Arbeitgeber zu beantragen,; (...)

0. MalRnahmen des Arbeitsschutzes und des betrieblichen
Umweltschutzes zu fordern.
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Wer hilft dem Betriebsrat bel der Erfullung
seiner Aufgaben?

129
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Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

Gesetz Uber Betriebséarzte, Sicherheitsingenieure und andere
Fachkrafte ftr Arbeitssicherheit
§ 9 Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

(1) Die Betriebsarzte und die Fachkrafte fur Arbeitssicherheit
haben bei der Erfullung ihrer Aufgaben mit dem Betriebsrat
zusammenzuarbeiten.

(2) Die Betriebsarzte und die Fachkrafte fur Arbeitssicherheit
haben den Betriebsrat tber wichtige Angelegenheiten des
Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung zu unterrichten; sie
haben ihm den Inhalt eines Vorschlags mitzuteilen, den sie
nach § 8 Abs. 3 dem Arbeitgeber machen. Sie haben den
Betriebsrat auf sein Verlangen in Angelegenheiten des
Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung zu beraten.
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Fachkraft fur
Betriebsarzt Arbeitssicher-
heit

Sicherheits-
beauftragte

event. weitere betriebl. event. externe Berater,
TN, z.B. Brandschutz- z.B. BG,
beauftragte Gewerbeaufsicht, etc.
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§ 80 BetrVG

Allgemeine Aufgaben

(...)

(3) 1Der Betriebsrat kann bei der Durchfihrung seiner Aufgaben
nach naherer Vereinbarung mit dem Arbeitgeber
Sachverstandige hinzuziehen, soweit dies zur
ordnungsgemalen Erfullung seiner Aufgaben erforderlich ist.
2Muss der Betriebsrat zur Durchfiihrung seiner Aufgaben die
Einfhrung oder Anwendung von Kinstlicher Intelligenz
beurteilen, gilt insoweit die Hinzuziehung eines
Sachverstandigen als erforderlich.

z.B. Rechtsanwalt zur Prifung von rechtlichen Fragen,
Medizinische Sachverstandige zur Prufung von Gefahrdungen
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Was wenn Arbeitgeber auf die
Aufforderungen des Betriebsrates nicht
reagiert?

Wie kann BR dies durchsetzen?

133
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Der Betriebsrat kann die Aufsichtsbehd6rde
einschalten!

134
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§ 89 (1) und (2) BetrVG
Arbeits- und betrieblicher Umweltschutz

(1) Der Betriebsrat hat sich daflir einzusetzen, dass die
Vorschriften Uber den Arbeitsschutz und die Unfallverhitung im
Betrieb sowie Uber den betrieblichen Umweltschutz durchgefthrt
werden. Er hat bei der Bekdmpfung von Unfall- und
Gesundheitsgefahren die fur den Arbeitsschutz zustandigen
Behorden, die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung und die
sonstigen in Betracht kommenden Stellen durch Anregung,
Beratung und Auskunft zu unterstitzen.
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§ 89 (1) und (2) BetrVG
Arbeits- und betrieblicher Umweltschutz

(2) Der Arbeitgeber und die in Absatz 1 Satz 2 genannten
Stellen sind verpflichtet, den Betriebsrat oder die von ihm
bestimmten Mitglieder des Betriebsrats bel allen im
Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz oder der
Unfallverhitung stehenden Besichtigungen und Fragen und bei
Unfalluntersuchungen hinzuzuziehen.

Der Arbeitgeber hat dem Betriebsrat auch bei allen im
Zusammenhang mit dem betrieblichen Umweltschutz
stehenden Besichtigungen und Fragen hinzuzuziehen und ihm
unverzuglich die den Arbeitsschutz, die Unfallverhttung und
den betrieblichen Umweltschutz betreffenden Auflagen und
Anordnungen der zustandigen Stellen mitzuteilen.

136

AGS | - Grundlagen 136



BGHP - Berger Gro3 HOhmann

Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, 137
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§ 89 (3),(4), (5) und (6) BetrVG
Arbeits- und betrieblicher Umweltschutz

(3) Als betrieblicher Umweltschutz im Sinne dieses Gesetzes sind alle
personellen und organisatorischen MalRnahmen sowie alle die betrieblichen
Bauten, Raume, technische Anlagen, Arbeitsverfahren, Arbeitsablaufe und
Arbeitsplatze betreffenden MalRnahmen zu verstehen, die dem Umweltschutz
dienen.

(4) An Besprechungen des Arbeitgebers mit den Sicherheitsbeauftragten im
Rahmen des § 22 Abs. 2 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch nehmen vom
Betriebsrat beauftragte Betriebsratsmitglieder teil.

(5) Der Betriebsrat erhalt vom Arbeitgeber die Niederschriften Uber
Untersuchungen, Besichtigungen und Besprechungen, zu denen er nach den
Abséatzen 2 und 4 hinzuzuziehen ist.

138
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Achtung -

Der Ausgleich von Hitzebelastungen z.B. durch Klimaanlage
fuhrt zu erhohten Energieverbrauch und damit zu erh6hten
Umweltbelastungen — Hier muss Arbeitgeber mit dem
Betriebsrat auch tber mildere Malinahmen beraten, z.B.
weniger und langsamer arbeiten, statt die Klimaanlage
aufdrehen

139
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Angenommen auf die Anregungen und
Beschwerden des BR hin, reagiert Arbeitgeber
entweder nicht oder nur ungenugend —

Kann der BR Uber seine Mitbestimmung ein
besseres Raumklima durchsetzen?

140
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Das wichtigste Recht des Betriebsrates ist
aber § 87 Abs.1, Nr.7 BetrVG!

141
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NOTIZEN

" von Unbekannter Autor ist lizenziert geman

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, 142
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§ 87 BetrVG
Mitbestimmungsrechte

(1)Der Betriebsrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht
besteht, in folgenden Angelegenheiten mitzubestimmen:

1. Fragen der Ordnung des Betriebs und des Verhaltens der Arbeithehmer im
Betrieb; (...)

7. Regelungen uber die Verhutung von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten
sowie Uber den Gesundheitsschutz im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften
oder der Unfallvernitungsvorschriften; (...).

(2) Kommt eine Einigung Uber eine Angelegenheit nach Absatz 1 nicht
zustande, so entscheidet die Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle
ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.
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Beteiligung des Betriebsrates
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Rechte des Betriebsrates

Gesundheits-
gefahrdung?

Arbeitsschutz-

MalRnahmen
erforderlich?

(§ 5 ArbSchG)

Mitbestimmung
BR?

Welche Arbeits-
Schutz-

MalRnahmen
sind
festzulegen?
(§31,S.1
ArbSchG)

Mitbestimmung
BR?

BGHP - Berger Gro3 HOhmann

Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

Einweisung der
Beschaftigten
In die
erforderlichen
Arbeitsschutz-
mallnahmen

(§12 ArbSchG)

Mitbestimmung
BR?

Prifung-

Waren die
Mallhahmen
wirksam?

Wenn nicht,
anpassen!

(§31.,S.2
ArbSchG)

Mitbestimmung
BR?
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Beteiligung des Betriebsrates

Fragen:

1. Hat der BR bel der Gefahrdungsbeurteilung

mitzubestimmen?
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Rechte des Betriebsrates

BAG, Beschluss vom 8.6.2004 - 1 ABR 4/03

Reichweite des Mitbestimmungsrechts bei der Gefahrdungsbeurteilung

2. ArbSchG 1.LV. mit BildscharbV und ... sind
Rahmenvorschriften 1.S. von §
Nr. 7 BetrVG, bei deren Ausflullung durch den Arbeitgeber

dem Betriebsrat ein Mitbestimmungsrecht zusteht.”
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Rechte des Betriebsrates

BAG, Beschluss vom 8.6.2004 - 1 ABR 4/03

Reichweite des Mitbestimmungsrechts bei der Gefahrdungsbeurteilung

,Die Einigungsstelle kann das Mitbestimmungsrecht nach § 87 | BetrVG -
ebenso wenig wie der Betriebsrat selbst - nicht dahin austben, dass sie dem
Arbeitgeber das Recht einraumt, den mitbestimmungspflichtigen Tatbestand im

Wesentlichen allein zu gestalten.

Geht es um Regelungen nach §87 | Nr. 7 BetrVG i.V. mit §§ 5 und 12 ArbSchG
muss sie vielmehr selbst eine Entscheidung darUber treffen, an welchen
konkreten Arbeitsplatzen welche Gefahrdungsursachen anhand welcher

Kriterien und Methoden zu beurteilen und welche Unterweisungen vorzunehmen

s'“1 Cl_“
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Rechte des Betriebsrates

,Damit stellen sich bei einer Gefahrdungsbeurteilung hinsichtlich jedes Beschéftigten

zumindest die Fragen,

welche Tatigkeiten beurteilt werden sollen,

worin die mogliche Gefahrdung bei der Arbeit besteht,
woraus sie sich ergibt und

mit welchen Methoden und Verfahren das Vorliegen und der Grad einer solchen

Gefahrdung festgestellt werden sollen.

Daneben ist die (Rechts-)Frage zu klaren, inwieweit die Arbeitsbedingungen mehrerer
Beschaftigter gleichartig sind und deshalb die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer

Tatigkeit ausreicht.
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BGHP - Berger Gro3 HOhmann

Rechte des Betriebsrates

Welche Arbeits-
Schutz-

MalRnahmen
sind
festzulegen?
(§31,S.1
ArbSchG)

Mitbestimmung
BR?

Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen ] mbB

Prifung-
Einweisung der Waren die
Beschaftigten Mafl3nahmen
in die wirksam?
erforderlichen Wenn nicht,
Arbeitsschutz- anpassen!
mafinahmen
(§31.,S.2
(§12 ArbSchG) ArbSchG)
Mitbestimmung Mitbestimmung
BR? BR?
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Beteiligung des Betriebsrates

Fragen:

Hat er bel der Festlegung der konkreten

Schutzmaldhahmen mitzubestimmen?
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Betelligung des Betriebsrates

§ 3 ArbSchG - Grundpflichten des
Arbeitgebers

(1) 1Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die
erforderlichen Mafl3nahmen des Arbeitsschutzes
unter Berucksichtigung der Umstande zu treffen,
die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten
bel der Arbeit beeinflussen.
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Betelligung des Betriebsrates

Problem:

Ist dies eine Rahmenvorschrift i.S.d. § 87 Abs.1, Nr.7 BetrVG?

Da fast alle Vorschriften zum Arbeitsschutz, dem Arbeitgeber bei
der Umsetzung ein Ermessen einrdumen, greift fast immer § 87
Abs.1, Nr.7 BetrVG — Dies war der Rspr. des BAG anfangs zu weit,
daher wollte sie ein Mitbestimmungsrecht des BR erst dann

anerkennen, wenn eine Gesundheitsgefahr vorliegt.
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Betelligung des Betriebsrates

Folge:
Um bei Festlegung der ArbeitsschutzmalRnahmen mitbestimmen
zu konnen, mussten Betriebsrate eine konkrete Gesundheitsgefahr

far die Beschaftigten darlegen.
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Rechte des Betriebsrates

BAG, Beschl. v. 28.3.2017 — 1 ABR 25/15

,4. Feststehende oder im Rahmen einer Gefahrdungsbeurteilung
erst festzustellende Gefahrdungen sind Voraussetzung fur die
Wahrnehmung des Regelungsauftrags einer Einigungsstelle,
sowelt es etwa um die Mitbestimmung des Betriebsrats nach

BetrVG in Verbindung mit

1%
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|

Die Entscheidung

,§ 3 Abs. 1 Satz 1 ArbSchG setzt jedoch keine

konkrete Gesundheitsgefahr, wohl aber das
Vorliegen konkreter Gefahrdungen iSv. § 5
Abs. 1 ArbSchG voraus (Pieper AuR 2016, 32).%“

BAG v. 27.03.2017, Az. 1 ABR 25/15, Randnr. 22
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V. Beteiligung des Betriebsrates

|. Worum ging es in der BAG-Entscheidung v. 28.03.20177

Einigungsstelle Gesundheitsschutz in einer Einzelhandelsfiliale:

- ,,BV Akute MalRnahmen des Gesundheitsschutzes” als Spruch

* Begrenzung Steharbeit auf 4 Stunden

Abwechslung Steharbeit, bewegende Arbeit

Hohenverstellbare Servicestangen

Lastenhubwagen

* u.a.

AG: Gesundheitsgefahr erforderlich!
Bisherige Rspr. gibt AG recht
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Warum gentigen Gefahrdungen?

,FUr die Verpflichtung des Arbeitgebers
nach § 3 Abs. 1 ArbSchG, die erforderlichen
MaRnahmen des Arbeiltsschutzes unter
Berlucksichtigung der Umstande zu treffen,
welche die Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten beeinflussen, ist eine
Gefiahrdungsbeurteilung iSd § 5 Abs. 1
ArbSchG unerlasslich.®

BAG v. 27.03.2017, Randnr. 22
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Warum gentigen Gefahrdungen?

,<Angemessene und geeignete SchutzmaBnahmen
lassen sich erst ergreifen - und des Weiteren
auf 1hre Wirksamkeit uUberpriufen - wenn das
Gefahrdungspotenzial von Arbeit fur die
Beschaftigten bekannt ist.

Die Grundpflicht des § 3 Abs. 1 ArbSchG
konturiert sich daher anhand einer konkreten

Gefahrdung."

BAG v. 27.03.2017, Randnr. 22
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Rechte des Betriebsrates

,Rechtssystematisch besteht ein Zusammenhang
mit der Gefiahrdungsbeurteilung nach § 5
ArbSchG, der sich einerseits aus der
Verwendung des dem Begriff der ,MaBnahmen des
Arbeitsschutzes" beiligefugten Attributs
,erforderliche™ in § 3 Abs. 1 ArbSchG ergibt,
und andererseits aus § 5 Abs. 1 ArbSchG.

Danach ist das Ziel der Gefahrdungs-
beurteilung die Ermittlung, , welche MaBnahmen
des Arbeitsschutzes erforderlich sind". Aus
diesem Zusammenhang mit § 5 ArbSchG folgt der
spezifische materiell-rechtliche Gehalt des §

3 Abs. 1 ArbSchG (Kohte, Blume/Faber) ."
- BAG v. 27.03.2017, Randnr. 22
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2. Missen Gefahrdungen immer durch
Gefahrdungsbeurteilung festgestellt werden?

Die Mitbestimmung von Gesundheltsschutz-
malBnahmen verlangt ,das Vorliegen von
Gefahrdungen (..), die entweder feststehen
oder im Rahmen einer Gefahrdungsbeurteilung

festzustellen sind."

BAG v. 28.03.2017, Randnr. 20, 26
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Wann steht eine Gefahrdung fest?

m PRPT T A : n : i
VUTT UTTUCRATTTTIIET AULUT ISUTIZETIZICTU YTITals
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Orientierungssatze der Richterinnen und Richter des BAG:

1. Der Betriebsrat hat bei Malshahmen zur Verringerung von aufgrund Hitze oder
Kélte in den ArbeitsrGumen auftretenden Belastungen der Arbeitnehmer ein
Mitbestimmungsrecht nach § Nr. / BetrVG iVm § 1 ArbStattV und
Punkt 3.5 deren Anhangs. Das Mitbestimmungsrecht kntpft an das Vorliegen
von Gefahrdungen an, die entweder feststehen oder im Rahmen einer

Gefahrdungsbeurteilung (§ = ArbStattV ivm § - ArbSchG) festzustellen sind.

2. 2. Die beschriebene mitbestimmte Angelegenheit bezieht sich typischerweise
konkret auf die Gegebenheiten in den einzelnen Arbeitsrdumen auf
betrieblicher Ebene. Eine origindre Zustandigkeit des Gesamtbetriebsrats fr

diese Angelegenheit nach § 1 BetrVG scheidet damit in der Regel aus.

BAG v. 18.07.2017, ,Krawattenfall®, Randnr. 17
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Es stritten Arbeitgeberin — eine Postbank — mit dem Betriebsrat Uber
die Wirksamkeit eines Einigungsstellenspruches

mit dem Regelungsgegenstand
,Gesundheitsschutz/Raumklima“.

Dieser lautete auszugweise:

1. Zlelsetzung. Ziel dieser Betriebsvereinbarung ist, die aufgrund
von Hitze/Kalte in den Arbeitsraumen auftretende Belastungen im
Sinne von ASR A 3.5 der Beschéftigten durch die nachfolgend
dargestellten Mal3inahmen zu verringern, um hierdurch die
Gesundheit der Beschéaftigten zu schitzen und auch den
betrieblichen Belangen Rechnung zu tragen.

5. Warmebelastung. Von einer Belastung durch Warme ist
auszugehen, sofern die Raumtemperatur Uber 26 Grad Celsius
ansteigt.
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6. MalRnahmen. ... Bei Feststellung einer Warmebelastung iSv Nr. 5
dieser Betriebsvereinbarung sind Malshahmen entsprechend des
Mal3nahmenkataloges (Anlage 2) zu treffen.

/. Kéltebelastungen. Kaltebelastungen von unter 19°C in Arbeits-
und Pausenrdumen sind zu vermeiden. An den Arbeitsplatzen in
den Postfachanlagen (Arbeitsplatze mittlerer Arbeitsschwere) sind
Kéaltebelastungen von unter 17°C zu vermeiden. Wenn sie
unterschritten werden, sind geeignete
—technische Mal3inahmen wie zB Warmestrahlungsheizung,
Heizmatten,
—organisatorische Mal3nahmen wie zusatzliche Aufwarmpausen
(sofern warmere Raume zur Verfigung stehen),
—personenbezogene Malinahmen wie Erlaubnis zum Tragen von
an die Dienstkleidung angepassten Pullovern oder Westen In
dieser Relhenfolge und unter Einbindung des Betriebsrats zu
ergreifen.
Anlage 2. Mal3nahmenkatalog
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Mallinahmen bei Raumtemperatur tber 30°C

— Das Lockern der Dienstbekleidung beinhaltet den Verzicht auf das
Tragen von Krawatten ..."
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Feststehen:
BAG: Die Gefahrdung ist unstreitig (Krawattenfall)

"Von [Gefahrdungen] i1ist wvorliegend
auszugehen. Die Arbeitgeberin hat dies 1in
den Instanzen nicht problematisiert.®“

,Begrundung des teilweise angefochtenen
Einigungsstellenspruchs, dass , nach Angaben
der Betriebsparteien .. derzeit ca. 15
Filialen, ,klimakritisch’"“ seien."

BAG v. 18.07.2017, ,Krawattenfall“, Randnr. 17
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Rechte des Betriebsrates

Fazit:

Ubersteigen die Werte fur Temperaturen, Luftzug,
Luftfeuchtigkeit nachweisbar bestimmte Grenzwerte der
ASR — dann ist von einer feststehenden Gefahr
auszugehen!
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Frage:

Was ist an dieser Rechtsprechung problematisch?

Fachanwalt flir Arbeitsrecht Uwe Nawir&
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Rechte des Betriebsrates

LAG KdIn (9. Kammer), Beschluss vom 20.08.2018 - 9 TaBV 32/18

..Die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts ist im Schrifttum teilweise auf Kritik
gestol3en, da sie den Handlungsspielraum von Betriebsraten, deren Arbeitgeber weder
eine Gefahrdungsbeurteilung vornimmt noch gebotene Mal3nahmen des Arbeitsschutzes
durchfthrt, bedenklich einschranke.

Dies kbnne in der Praxis bei blockierenden Arbeitgebern dazu fiihren, dass zunéchst in
einem Einigungsstellenverfahren um die Gestaltung der Gefahrdungsbeurteilung
gestritten werde, dann die Gefahrdungsbeurteilung durchgeftihrt werde, um dann in einer
weiteren Einigungsstelle die sich aus der Gefahrdungsbeurteilung ergebenden
Umsetzungserfordernisse zu verhandeln.

Nicht zuletzt im Hinblick auf Art. 31 Abs. 1 der Grundrechtscharta der Europaischen
Union, wonach jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeithehmer das Recht auf gesunde,
sichere und wurdige Arbeitsbedingungen habe, sei das bedenklich®
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Rechte des Betriebsrates

LAG KéIn (9. Kammer), Beschluss vom 20.08.2018 - 9 TaBV 32/18

Solche feststehenden Gefahrdungen sieht das Gericht im vorliegenden
Fall gegeben:

,, Was die feststehenden Gefahrdungen im vorliegenden Fall angeht, ist zunéachst darauf
zu verweisen, dass Verhaltensweisen von psychisch erkrankten Heimbewohnern mit
Fremdgefahrdungspotenzial in stationéaren Pflegeeinrichtungen nicht nur bei autistischen
oder vergleichbaren Personen, sondern schon infolge des wachsenden Anteils
demenziell erkrankter Heimbewohner zunehmend an Bedeutung gewinnen (vgl.
Universitat Bielefeld - Fakultat fur Gesundheitswissenschaften, Projekt A2 — Selbst- und
fremdgefahrdendes Verhalten bei psychisch veranderten Heimbewohnern als

Pflegeproblem — www.uni-bielefeld.de/gesundhw/ag6/pfv/projekte/A2.html). “
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Rechte des Betriebsrates

LAG Kdln (9. Kammer), Beschluss vom 20.08.2018 - 9 TaBV 32/18

Das Gericht gab dem Betriebsrat recht und fasste den Gegenstand der

Einigungsstelle wie folgt:

,Regelung Uber die Verhitung von Ubergriffen von Heimbewohnern auf

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer*
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Prifung-
Einweisung der Waren die
Beschaftigten Mafl3nahmen
in die wirksam?
erforderlichen Wenn nicht,
Arbeitsschutz- anpassen!
malRnahmen
(§31.,S.2
(§12 ArbSchG) ArbSchG)
Mitbestimmung Mitbestimmung
BR? BR?
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Beteiligung des Betriebsrates

Fragen:

Hat der BR bel der Arbeitsschutzunterweisung

mitzubestimmen?
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V. Beteiligung des Betriebsrates
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§ 12 ArbSchG
Unterweisung

(1) Der Arbeitgeber hat die Beschaftigten tGber Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit wahrend ihrer Arbeitszeit ausreichend und
angemessen zu unterweisen. Die Unterweisung umfasst Anweisungen und
Erlauterungen, die eigens auf den Arbeitsplatz oder den Aufgabenbereich der
Beschaftigten ausgerichtet sind. Die Unterweisung muss bei der Einstellung, bei
Veranderungen im Aufgabenbereich, der Einfihrung neuer Arbeitsmittel oder
einer neuen Technologie vor Aufnahme der Tatigkeit der Beschéftigten erfolgen.
Die Unterweisung muss an die Gefahrdungsentwicklung angepasst sein und
erforderlichenfalls regelmalf3ig wiederholt werden.

(2) Bei einer Arbeitnehmeriberlassung trifft die Pflicht zur Unterweisung nach
Absatz 1 den Entleiher. Er hat die Unterweisung unter Bertcksichtigung der
Qualifikation und der Erfahrung der Personen, die ihm zur Arbeitsleistung
Uberlassen werden, vorzunehmen. Die sonstigen Arbeitsschutzpflichten des
Verleihers bleiben unberthrt.
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Rechte des Betriebsrates

Handelt es sich hierbel um eine
Rahmenvorschrift i.S.d. § 87 Abs.1, Nr.7

BetrVG
und

hat der BR daher mitzubestimmen bei der
naheren Ausgestaltung der Einweisung?
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Rechte des Betriebsrates

BAG 1. Senat, Beschluss vom 08.06.2004 - 1 ABR 4/03:

,1) Auch § 12 ArbSchG ist eine gesetzliche Rahmenregelung Uber den
Gesundheitsschutz. Die durch §12 Abs. 1 ArbSchG dem Arbeitgeber auferlegte
Verpflichtung, die Beschéftigten Gber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit wahrend ihrer Arbeitszeit ausreichend und angemessen zu unterweisen,
dient zumindest mittelbar dem Gesundheitsschutz. Eine feststellbare konkrete
Gefahr ist auch insoweit fur das Bestehen des Mitbestimmungsrechts nach § 87
Abs. 1 Nr. 7 BetrVG nicht erforderlich.

181



BGHP - Berger Gro3 HOhmann
Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

Rechte des Betriebsrates

Prufung-

Waren die
MalRnahmen
wirksam?

Wenn nicht,
anpassen!

(§31.,S.2
ArbSchG)

Mitbestimmung
BR?
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Beteiligung des Betriebsrates

Frage:

Hat der BR auch bei der Kontrolle der Wirksamkeit der

Arbeitsschutzmaldnhahmen mitzubestimmen?
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Betelligung des Betriebsrates

§ 3 ArbSchG - Grundpflichten des Arbeitgebers

(1) ....2Er hat die Mal3hahmen auf ihre Wirksamkeit zu tberprifen
und erforderlichenfalls sich andernden Gegebenheiten
anzupassen. 3Dabel hat er eine Verbesserung von Sicherheit
und Gesundheitsschutz der Beschaftigten anzustreben.
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Betelligung des Betriebsrates

BAG, Beschl. v. 13.8.2019 - 1 ABR 6/18:
Leitsatze:

»/. Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats nach

BetrVG in Verbindung mit § 2 ArbSchG zur
Regelung der Wirksamkeitskontrolle von
Arbeitsschutzmalinahmen setzt voraus, dass die nach
1 ArbSchG vom Arbeitgeber zu ergreifende konkrete Maf3nahme
feststeht.”

185


https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=BETRVG&n=7&p=87&x=1
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=ARBSCHG&p=3&x=1
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=ARBSCHG&p=3&x=1

BGHP - Berger Gro3 HOhmann
Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen ] mbB

Rechte des Betriebsrates
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Beteiligung des Betriebsrates

Frage:

Hat der BR auch bei der Dokumentation der

Gefahrdungsbeurteilung mitzubestimmen?
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Betelligung des Betriebsrates

§ 6 ArbSchG - Dokumentation

(1) 1Der Arbeitgeber muf3 Uber die je nach Art der Tatigkeiten und
der Zahl der Beschaftigten erforderlichen Unterlagen verflgen,
aus denen das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung, die von
Ihm festgelegten Malsnhahmen des Arbeitsschutzes und das
Ergebnis ihrer Uberprifung ersichtlich sind. 2Bei gleichartiger
Gefahrdungssituation ist es ausreichend, wenn die Unterlagen
zusammengefaldte Angaben enthalten.
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Betelligung des Betriebsrates

BAG, Beschl. v. 13.8.2019 - 1 ABR 6/18:

Leitsatze:

4. Dem Betriebsrat steht bel der Ausgestaltung der nach

ArbSchG vom Arbeitgeber vorzunehmenden Dokumentation der
Ergebnisse einer Gefahrdungsbeurteilung ein
Mitbestimmungsrecht nach BetrVG zu.
Bei der Norm handelt es sich um eine ausflllungsbediirftige
Rahmenvorschrift, die mittelbar dem Arbeits- und
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer dient”
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ll. Rechte des Betriebsrates

Frage:

Gibt es Verletzung der gesetzlichen Vorgaben
noch ein weiteres Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrates?

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, 190
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§ 91 BetrVG
Mitbestimmungsrecht

Werden die Arbeitnehmer durch Anderungen der Arbeitsplatze, des
Arbeitsablaufs oder der Arbeitsumgebung, die den gesicherten
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen Uber die menschengerechte
Gestaltung der Arbeit offensichtlich widersprechen, in besonderer Weise
belastet, so kann der Betriebsrat angemessene Malihahmen zur Abwendung,
Milderung oder zum Ausgleich der Belastung verlangen.

Kommt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet die Einigungsstelle. Der
Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat.
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§ 91 BetrVG
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§ 91 BetrVG
Mitbestimmungsrecht

»...d1e den gesicherten arbeitswissenschaftlichen
Erkenntnissen tber die menschengerechte Gestaltung der

Arbeit offensichtlich widersprechen, in besonderer Weise
belastet...”
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§ 91 BetrVG
Mitbestimmungsrecht

Einschlagig fur Verstol3e gegen die ASR, die ein
zwingendes Handeln des Arbeitgebers erfordern — z.B.
bel Temperaturuberschreitung in den Raumen von >
30° C, deutliche Uberschreitung sonstiger Grenzwerte
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Fazit:

Dieses Mitbestimmungsrecht kommt flr den Betriebsrat
dann in Betracht, wenn ,das Kind in den Brunnen
gefallen® ist, d.h. wenn deutlich nachweisbar Grenzwerte
tberschritten wurden und Beschaftigte entsprechend
nachweisbar belastet werden.
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Welche Rechte des Betriebsrates bestehen bel
der Neugestaltung von Arbeitsraumen?
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§ 90 BetrVG
Unterrichtungs- und Beratungsrechte

(1) Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat Uber die Planung

1. von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten von Fabrikations-, Verwaltungs- und
sonstigen betrieblichen Raumen,

2. von technischen Anlagen,

3. von Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufen oder

4. der Arbeitsplatze

rechtzeitig unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu unterrichten.

(2) Der Arbeitgeber hat mit dem Betriebsrat die vorgesehenen MalRnahmen und
ihre Auswirkungen auf die Arbeithehmer, (...) so rechtzeitig zu beraten, dass
Vorschlage und Bedenken des Betriebsrats bei der Planung bertcksichtigt
werden kdnnen. Arbeitgeber und Betriebsrat sollen dabei auch die gesicherten
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse tber die menschengerechte Gestaltung
der Arbeit berlcksichtigen.
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§ 90 BetrVG
Unterrichtungs- und Beratungsrechte

Achtung! —

bel Neubauten von Arbeiltsstatten ist BR zu
beteiligen, d.h. er kann damit Einfluss
nehmen auf das Klima in den Raumen.
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Frage:

Beschaftigte beschweren sich beim Betriebsrat
Uber ein schlechtes Raumklima

— Was kann der BR tun?
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§ 84 Beschwerderecht

(1) 1Jeder Arbeitnenmer hat das Recht, sich bel den
zustandigen Stellen des Betriebs zu beschweren, wenn
er sich vom Arbeitgeber oder von Arbeithehmern des
Betriebs benachteiligt oder ungerecht behandelt oder In
sonstiger Weise beeintrachtigt fuhlt. 2Er kann ein
Mitglied des Betriebsrats zur Unterstutzung oder
Vermittlung hinzuziehen.

(2) Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer tber die
Behandlung der Beschwerde zu bescheiden und, soweit
er die Beschwerde fur berechtigt erachtet, ihr
abzuhelfen.

(3) Wegen der Erhebung einer Beschwerde dlrfen dem
Arbeitnehmer keine Nachteile entstehen. 201
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Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, 202
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Frage:

Ist dieser Weg erfolgsversprechend und zu empfehlen?

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, 203
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§ 85 Behandlung von Beschwerden durch den

Betriebsrat

(1) Der Betriebsrat hat Beschwerden von Arbeitnenmern
entgegenzunehmen und, falls er sie fur berechtigt
erachtet, beim Arbeitgeber auf Abhilfe hinzuwirken.

(2) 1Bestehen zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber
Meinungsverschiedenheiten Uber die Berechtigung der
Beschwerde, so kann der Betriebsrat die Einigungsstelle
anrufen. 2Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die
Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat. 3Dies
gilt nicht, soweit Gegenstand der Beschwerde ein
Rechtsanspruch ist.

(3) 1Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat Uber die
Behandlung der Beschwerde zu unterrichten. 04
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Arbeitnehmer wendet sich an BR mit
Beschwerde

BR und AG verhandeln tGber Berechtigung

wenn keine Einigung 4 Einigungsstelle

DN
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Rechte und Pflichten des BR BGHP - Berger GroB Héhmann

Partnerschaft von Rechtsanwaéalt*innen | mbB

Achtung!

Einigungsstelle darf nicht tiber Rechtsanspriiche entscheiden!

Die Einigungsstelle kann daher keine Regelung treffen, wenn die Grenzwerte
der ASR Uberschritten werden — denn hierbei handelt es sich um
Rechtsanspriiche des Betroffenen nach §§ 618 BGB i.V.m. 3a ArbStattV

206
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Frage:

Ist dieser Weg zu empfehlen?

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, 207
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Rechte des Betriebsrates
Frage:

Angenommen der Betriebsrat hat mehrere Beschwerden wegen
des schlechten Raumklimas vorliegen — Kann er hiermit auf
anderem Wege ,Druck” auf den Arbeitgeber ausuben?

Konnte er z.B. aus diesem Grunde seine Zustimmung zu einem
Schichtplan / Dienstplan verweigern?

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, 208
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§ 87 BetrVG
Mitbestimmungsrechte

(1)Der Betriebsrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht
besteht, in folgenden Angelegenheiten mitzubestimmen:

2.Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit einschliel3lich der Pausen sowie
Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage;

3.vortibergehende Verkirzung oder Verlangerung der betriebstblichen
Arbeitszeilt;

(2) Kommt eine Einigung Uber eine Angelegenheit nach Absatz 1 nicht
zustande, so entscheidet die Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle
ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.
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Rechte des Betriebsrates

Bundesarbeitsgericht 1. Senat Beschluss vom 22.8.2017 — 1 ABR
5/16

Orientierungssatze der Richterinnen und Richter des BAG:
1. Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats nach
BetrVG umfasst bei Rahmen- und Saisondienstplanen
nicht nur deren Erstellung und Ausgestaltung. Es erstreckt sich
auch auf die Zuordnung der Arbeithnehmer zu einem einzelnen

Dienstplan.
2. Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats nach BetrVG
einerseits und BetrVG andererseits

betreffen unterschiedliche Regelungsgegenstande. Sie stehen,
auch bei Neueinstellungen, selbststandig nebeneinander.

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, 210
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Rechte des Betriebsrates

Frage:

Kann der Betriebsrat also unter Hinweis auf ein
unzumutbares Raumklima in einigen Arbeitsbereichen,
seine Zustimmung zu den Schichtplanen ganz bzw.

teilweise verweigern?

Ist das In der Praxis zu empfehlen?

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, 211

FCacrhaAarmiaaly £59 AvihAatltearanhh



BGHP - Berger Grof3 Hohmann
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Rechte des Betriebsrates

Will BR hier den Konflikt wagen?
Risiken und Nebenwirkungen?

212
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Rechte des Betriebsrates - Ubersicht

Beteiligung
Betriebsrat

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, 213
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Hitze am Arbeiltsplatz

3. Empfehlungen flur die Praxis

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, 214
A+ F05v
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Hitze am Arbeitsplatz — Empfehlungen flr die
Praxis

Frage:

Welche der vorgestellten
Durchsetzungsmaoglichkeiten ist am effektivsten?

Was sind Vor — und Nachteile der vorgestellten
Moglichkeiten?

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt flr Arbeitsiztht



BGHP - Berger Gro3 HOhmann
Partnerschaft von Rechtsanwalt*innen | mbB

Hitze am Arbeitsplatz — Empfehlungen flr die
Praxis

Frage:

Was ist der Vortell einer Betriebsvereinbarung?

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt flr Arbeitsiztht
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Hitze am Arbeitsplatz — Empfehlungen flr die
Praxis

Problem:

Die bestehenden gesetzlichen Regelungen bieten dem
Arbeitgeber in der Praxis einen sehr weiten
Ermessenspielraum.

Staatliche Kontrollen sind oft mangelhatft

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt flr Arbeitsiztht
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Hitze am Arbeitsplatz — Empfehlungen flr die
Praxis

Frage:

Was konnten Inhalte einer Betriebsvereinbarung
1.5.d. Kolleginnen und Kollegen sein?

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt flr Arbeitsrztiit
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Hitze am Arbeitsplatz — Empfehlungen flr die

Praxis
Typische Inhalte einer BV:

1. Inwelchen Arbeitsbereichen bestehen welche speziellen
Hitzeproblemen? — Regelung fiir ganzen Betrieb? Nur flr einzelne
Abteilungen?

2. Festlegung von Grenzwerten — Welche Lufttemperaturen, Luftfeuchte,
Luftgeschwindigkeiten oder Luftungsanforderungen gelten? (siehe
ASR + DGUV Infos)

3. Wo und wie wird gemessen? Wer kontrolliert? (siehe ASR und DGUV -
Info)

4. Bei Ausfall der Klimaanlage / Uberschreitung der Grenzwerte — Welche
Abhilfemallnahmen gelten dann? (siehe ASR)

5. Wie werden subjektiv unterschiedliche Befindlichkeiten der
Arbeitnenmer*innen behandelt? — Arbeitnehmer sollen moéglichst
selbstbestimmt innerhalb bestimmter Bandbreiten Einfluss auf
Raumklima nehmen kdnnen

6. Regelungen flur individuelle Beschwerden
7. Konfliktfallregelungen - Ubergangsregelungen

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt flr Arbeitsrztht
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Hitze am Arbeitsplatz — Empfehlungen flr die
Praxis |
Typische Inhalte einer BV:

2. Festlegung von Grenzwerten — Welche Lufttemperaturen, Luftfeuchte,

Luftgeschwindigkeiten oder Luftungsanforderungen gelten? (siehe ASR +
DGUYV Infos)

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt flr Arbeitsrzzht
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Hitze am Arbeitsplatz — Empfehlungen flr die

Praxis |
Typische Inhalte einer BV:

3. Wo und wie wird gemessen? Wer kontrolliert? (siene ASR
und DGUV - Info)

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt flr Arbeitsrzzht
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Hitze am Arbeitsplatz — Empfehlungen flr die

Praxis |
Typische Inhalte einer BV:

4. Bei Ausfall der Klimaanlage / Uberschreitung der Grenzwerte — Welche
AbhilfemalRnahmen gelten dann? (siehe ASR)

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt flr Arbeitsizzht
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Hitze am Arbeitsplatz — Empfehlungen flr die

Praxis
Typische Inhalte einer BV:

5. Wie werden subjektiv unterschiedliche Befindlichkeiten der
Arbeitnehmer*innen behandelt? — Arbeitnehmer sollen mdglichst
selbstbestimmt innerhalb bestimmter Bandbreiten Einfluss auf
Raumklima nehmen kénnen

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt flr Arbeitsrizziit
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Hitze am Arbeitsplatz — Empfehlungen flr die
Praxis

Frage:

Wie wird die Betriebsvereinbarung durchgesetzt, wenn
Arbeitgeber Verhandlungen daruber ablehnt?

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt flr Arbeitsrzzit
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Hitze am Arbeitsplatz — Empfehlungen flr die
Praxis

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, Fachanwalt flr Arbeitsrzzht
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Fragen?

Diskussion?

Referent: Rechtsanwalt Uwe Nawrot, 226
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Vielen Dank fur eure Aufmerksamkeit!
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Uwe Nawrot
Rechtsanwalt
Fachanwalt fur Arbeitsrecht

Tel: 030/ 44033027 Fax: 030/44033022
E-Mail: nawrot@bghp.de
Adresse: Danziger Stralde 56

10435 Berlin
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