AKTUELLES

DARUM GEHT ES

1. Das neue Nachweis-
gesetz bietet auf
rechtlicher Seite Chancen
fur Beschéaftigte und
Betriebsrate.

2. Es kann helfen, unklare
und miindliche Verein-
barungen im Arbeits-
verhdltnis und im Betrieb
aufzuklaren.

3. Zu beachten sind die

Auswirkungen auf den
Kiindigungsschutz.
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Neues Nachweisgesetz:
Chancen und Risiken

neureceLung Das Nachweisgesetz verpflichtet den Arbeitgeber, die
wesentlichen Vertragsbedingungen im Arbeitsvertrag schriftlich
festzuhalten. Nun sind die Informationspflichten des Arbeitgebers
darin erweitert worden - oft kommt es daher zu Anderungsvertréigen.
Das sollten Betriebsrdite sehr scharf im Blick haben.

VON CHRISTIAN LUNOW UND BENEDIKT PILGERMAYER

m 1.8.2022 sind auf Grundlage der

Arbeitsbedingungen-Richtlinie der

Européischen Union Neuerungen

im Nachweisgesetz (NachwG)
und weiteren Gesetzen in Kraft getreten. Die-
ser Artikel informiert {iber die wichtigsten
Neuerungen aus dem Blickwinkel von Be-
triebsrédten und Beschéftigten.

Das Nachweisgesetz und die Neuerungen

Das Nachweisgesetz verpflichtet den Arbeit-
geber, die wesentlichen Vertragsbedingungen
schriftlich festzuhalten. Das bedeutet nicht,
dass miindliche Arbeitsvertrage unwirksam wé-
ren. Aber es gibt Beschiftigten das Recht auf
eine schriftliche Auskunft iiber die Arbeitsbe-
dingungen. Nach § 80 Abs. 1 Nr. 1 Betriebsver-
fassungsgesetz (BetrVG) ist es Aufgabe von Be-
triebsrdaten, die Durchfiihrung von zugunsten
der Beschiftigten wirkenden Gesetzen in ihren
Betrieben zu iliberwachen. Betriebsréte sollten
die Regelungen daher kennen, um bewerten zu
konnen, welche konkreten Moglichkeiten oder
auch Risiken sich aus ihnen ergeben.
Zusammengefasst: Der Arbeitgeber muss
kiinftig tiber die Moglichkeit der Kiindigungs-
schutzklage und die zugehdrige Frist informie-
ren. Die Bestandteile des Entgelts sind genauer
festzulegen. Arbeitszeit und Uberstunden miis-
sen mehr konkretisiert werden. Es sind Infor-
mationen tiber betriebliche Fortbildungen und
Altersversorgungen zu erteilen. Die Fristen fiir
die Auskunft werden zudem deutlich verrin-
gert. Hatte der Arbeitgeber frither einen Mo-

nat oder mehr Zeit, um tiber die Arbeitsbedin-
gungen zu informieren, sind es nun - je nach
Umfang der Auskunft - ein bis sieben Tage.
Wird die Auskunft vorsétzlich nicht oder nicht
ordnungsgemall erteilt, drohen Arbeitgeben-
den kiinftig BuRgelder von bis zu 2.000 Euro -
zustdndig ist dafiir das Gewerbeaufsichtsamt.

Chancen und Risiken
durch Anderungsvertrige

Es ist dem Arbeitgeber iiberlassen, ob er den
Arbeitsvertrag so gestaltet, dass dieser alle vom
Nachweisgesetz geforderten Informationen
enthélt oder ob er neben dem Arbeitsvertrag
gesondert schriftlich Auskunft gibt. Bei der
Anderung der Arbeitsvertrige konnen sich fiir
Beschiftigte Vorteile und Nachteile ergeben.
Finerseits ist zu hoffen, dass seriose Arbeitge-
ber, kontrolliert von einem starken Betriebs-
rat, die Arbeitsvertrage ordnungsgemal an die
neue Gesetzeslage anpassen. So bekommen
Beschiftigte konkretere und informationsrei-
chere Arbeitsvertrdge. Andererseits besteht
die Gefahr, dass durch die Aktualisierung der
Vertrdge Verschlechterungen eintreten, weil
die Arbeitgeber die Situation nutzen, neue
Vertragsklauseln zu forcieren. Denkbar ist
auch, dass Standardklauseln, die die Recht-
sprechung in den vergangenen Jahren gekippt
hat, durch eine iiberarbeitete, rechtswirksame
Version ersetzt werden. Das konnte z.B. Aus-
schlussfristen fiir arbeitsvertragliche Ansprii-
che betreffen, die die Rechtsprechung in den
letzten Jahren kritisch beurteilt hat.
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Neuregelungen

§ 2 NachwG

Nachweispflichten gem&R alter Fassung

- Name und Anschrift der Vertragsparteien

- Zeitpunkt des Beginns des
Arbeitsverhaltnisses

- Dauer des Arbeitsverhaltnisses
bei Befristung

- Arbeitsort

- Bezeichnung oder Beschreibung
der Tatigkeit

- Zusammensetzung und Hohe des Arbeits-
entgelts einschlieRlich der Zuschldge, der
Zulagen, Pramien und Sonderzahlungen
sowie anderer Bestandteile des
Arbeitsentgelts und deren Filligkeit

- Arbeitszeit

- Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs

- Kiindigungsfristen

- Allgemeiner Hinweis auf Tarifvertrage,
Betriebs- und Dienstvereinbarungen, die
auf das Arbeitsverhaltnis anwendbar sind.

Kiindigungsschutz

Nach der neuen Rechtslage muss der Arbeit-
geber Auskunft {iber einige Kiindigungsschutz-
vorschriften geben, insbesondere die Frist
zur Erhebung einer Kiindigungsschutzkla-
ge — drei Wochen, §§ 4, 7 Kiindigundsschutz-
gesetz (KSchG). Spannend ist die Frage, wel-
che rechtlichen Konsequenzen es haben wird,
wenn den Arbeitgeber hier ein Versdumnis
trifft. Zwar stellt § 2 NachwG selbst klar: »§ 7
des KSchG ist auch bei einem nicht ordnungs-
gemédRen Nachweis der Frist zur Erhebung ei-
ner Kiindigungsschutzklage anzuwendenc.

§ 7 KSchG sieht vor, dass die Kiindigung
nach untéatigem Ablauf der Frist zur Erhebung
der Kiindigungsschutzklage rechtswirksam
ist. Doch verschlieRt dies nicht zwangsweise
den Weg zuriick ins Kiindigungsschutzverfah-
ren iiber § 5 KSchG (nachtrégliche Klagezu-
lassung). Bisher verlangt die Rechtsprechung
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Neuerungen (z.T. zusatzlich, z.T. ersetzend)

- Enddatum des Arbeitsverhaltnisses

- Ggf. freie Wahl des Arbeitsorts durch den Arbeitnehmer

- Sofern vereinbart, die Dauer der Probezeit

- Die Zusammensetzung und die Hohe des Arbeitsentgelts einschlieRlich der

Vergiitung von Uberstunden, der Zuschlige, der Zulagen, Pramien und Sonder-
zahlungen sowie anderer Bestandteile des Arbeitsentgelts, die jeweils getrennt
anzugeben sind und deren Filligkeit sowie die Art der Auszahlung

- Die vereinbarte Arbeitszeit, vereinbarte Ruhepausen und Ruhezeiten sowie bei

vereinbarter Schichtarbeit das Schichtsystem, der Schichtrhythmus und die
Voraussetzungen fiir Schichtdnderungen

- Sofern vereinbart, die Méglichkeit der Anordnung von Uberstunden und deren

Voraussetzungen

- Ein etwaiger Anspruch auf vom Arbeitgeber bereitgestellte Fortbildung
- Wenn der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine betriebliche Altersversorgung

Uber einen Versorgungstréger zusagt, der Name und die Anschrift dieses
Versorgungstragers; die Nachweispflicht entfallt, wenn der Versorgungstrager zu
dieser Information verpflichtet ist

- Das bei der Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses vom Arbeitgeber und Arbeit-

nehmer einzuhaltende Verfahren, mindestens das Schriftformerfordernis und die
Fristen flir die Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses sowie die Frist zur Erhebung
einer Kiindigungsschutzklage, wobei § 7 des Kiindigungsschutzgesetzes auch

bei einem nicht ordnungsgemé&Ren Nachweis der Frist zur Erhebung einer
Kiindigungsschutzklage anzuwenden sein soll.

fiir die Klagezulassung nach § 5 KSchG einen
Hinderungsgrund, fiir den Gekiindigte kei-
nerlei Verschulden trifft, nicht einmal leichte
Fahrlassigkeit. Auf die Unkenntnis der Kla-
gefrist konnten sich Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer daher bisher nicht berufen.
Richtigerweise @ndert sich dies durch die neue
Hinweispflicht.! Denn nun ist der Arbeitgeber
verpflichtet, auf die Frist hinzuweisen und im
Umbkehrschluss sind nicht die Beschéftigten
verpflichtet, sie zu kennen. Des Weiteren ist
zukiinftig in diesem Zusammenhang ein Scha-
densersatzanspruch gut denkbar. Er ist gerich-
tet auf den wegen unberechtigter Kiindigung
entgangenen Lohn.

Mitbestimmung bei Arbeitsvertragen
Betriebsrdate haben nach § 80 Abs.1 Nr. 1

BetrVG die Aufgabe »[...] dariiber zu wachen,
dass die zugunsten der Arbeitnehmer gelten-

1 So auch Michael Schubert, Arbeit und Recht 3/2022, ab Seite 115.
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GUT ZU WISSEN

Neues Nachweis-
gesetz: Aufgaben des
Betriebsrats

1. Uberwachung der
Durchfiihrung des
Nachweisgesetzes

(§ 80 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG)
a) Arbeitnehmer-
freundliche Anderung
der Vertrage

b) OrdnungsgemaRe
Erteilung von Auskiinften
gemaR § 2 NachwG

2. Aufforderung des
Arbeitgebers zur
Unterrichtung tber 1.
(§ 80 Abs. 2 BetrVG)

3. Schulung zum neuen
Nachweisgesetz

(§ 37 Abs. 6 BetrVG)

4. Aufklarung der
Belegschaft auf einer
Betriebsversammlung
(§ 43 BetrVG)

5. Hinzuziehung von
Sachversténdigen

(§ 80 Abs. 3 BetrVG)
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den Gesetze, Verordnungen, Unfallverhiitungs-
vorschriften, Tarifvertrige und Betriebsver-
einbarungen durchgefiihrt werden.« Das gibt
Betriebsrdten das Recht und die Pflicht, im
Betrieb verwendete Formulararbeitsvertrage —
Anderungsvertrige oder anderweitig erteilte
Informationen inklusive — darauf zu priifen,
ob die Vorgaben des Nachweisgesetzes einge-
halten werden.? Bei Missachtung kann der Be-
triebsrat beim Arbeitgeber auf Abhilfe dréangen.
Lasst die Betriebsleitung sich hierauf nicht ein
und verhdlt sich vollig unkooperativ, ist es un-
ter Umstdnden moglich, den Arbeitgeber nach
§ 23 Abs. 3 BetrVG vor dem Arbeitsgericht zu
gesetzmilligem Verhalten zu zwingen. Der Be-
triebsrat hat iiberdies nach § 80 Abs. 3 BetrVG
ein Recht auf Hinzuziehung eines Rechtsan-
walts zur Begutachtung der RechtmaéfRigkeit
der Formulararbeitsvertrage. Hierfiir muss er
allerdings zunéchst alle betrieblichen Informa-
tionsmoglichkeiten ausschopfen.’

Vereinheitlichung und Verbesserung
betrieblicher Leistungen

In Betrieben, in denen wegen sehr unter-
schiedlicher Arbeitsvertrdge oder betrieblicher
Ubungen Rechtsunsicherheit herrscht, kann
das neue Nachweisgesetz ebenfalls niitzlich
sein. Beschiftigte haben das Recht, den Arbeit-
geber zur Auskunft {iber die Arbeitsbedingun-
gen aufzufordern. Die Auskunft muss binnen
sieben Tagen erteilt werden. Wenn eine Beleg-
schaft dieses Recht zeitnah und kollektiv aus-
iibt, konnte sie die Betriebsleitung damit unter
Druck setzen. Hier tut sich ein moglicher He-
bel auf, betriebliche Leistungen zu vereinheit-
lichen, zu verbessern und Spaltungen in der
Belegschaft zu verhindern.

Rechtssicherheit bei Betriebsiibergang

Ahnliches gilt fiir den Betriebsiibergang. Zwar
gilt nach § 613a Biirgerliches Gesetzbuch
(BGB) der Grundsatz, dass der neue Betrieb-
sinhaber »[...] in die Rechte und Pflichten aus
den im Zeitpunkt des Ubergangs bestehenden
Arbeitsverhiltnissen ein|tritt]«. Bestehende -
geschriebene wie ungeschriebene - Arbeits-
bedingungen gelten also fort. Allerdings wird
der neue Betriebsinhaber ungeschriebene
Regelungen kaum anerkennen. Und vor dem
Arbeitsgericht tridgt der Arbeitnehmer die Be-
weislast fiir von ihm beanspruchte Leistungen.
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Dafiir sind textliche Nachweise sehr hilfreich.
An diesem Punkt kommt das Nachweisgesetz
ins Spiel. Steht ein Betriebsiibergang am Hori-
zont, sollten Beschiftigte vom Arbeitgeber eine
Auskunft nach dem Nachweisgesetz fordern.
So erhalten sie einen schriftlichen Nachweis
iiber die bisher unsichtbaren Vertragsbedin-
gungen. Betriebsrite konnen ihre Kolleginnen
und Kollegen dahingehend beraten. Sie diirf-
ten auch die ersten sein, die Kenntnis von ei-
nem anstehenden Betriebsiibergang erhalten.

Unterstiitzung betroffener Beschéftigter

Der Betriebsrat ist oft erster Ansprechpartner,
wenn es Probleme mit dem Arbeitgeber gibt.
Neben der Empfehlung anwaltlicher Hilfe
konnen Betriebsridte zunédchst darauf hinwei-
sen, dass das neue Nachweisgesetz keiner-
lei Pflichten aus Beschiftigtensicht mit sich
bringt. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sind daher nicht verpflichtet, einen neuen
Arbeitsvertrag zu unterschreiben! Der Arbeit-
geber kommt seiner gesetzlichen Auskunfts-
pflicht auch nach, indem er in einem geson-
derten Schreiben iiber die Arbeitsbedingungen
gemidR § 2 NachwG informiert. Beschiftigte
miissen maximal den Empfang quittieren.

Fazit

Das neue Nachweisgesetz bietet auf rechtli-
cher Seite Chancen fiir Beschéftigte und Be-
triebsréte. Es kann ein Mittel sein, unklare und
miindliche Vereinbarungen im Arbeitsverhélt-
nis wie im Betrieb aufzukldren und zugunsten
der Arbeitnehmerseite festzuschreiben. Zu be-
obachten sind die Auswirkungen auf den Kiin-
digungsschutz. Chancen und Risiken bestehen
durch die Novellierung von Arbeitsvertrdgen.
Bei der Uberarbeitung von Formulararbeitsver-
tragen wird es daher fiir die gute Umsetzung
im Betrieb entscheidend auf die Betriebsréte
ankommen. <

Christian Lunow,
Rechtsanwalt und Fachanwalt
fur Arbeitsrecht bei bghp.

Benedikt Pilgermayer,
Rechtsanwalt bei bghp.

2 BAG 16.11.2005 - 7 ABR 12/05 - Rn. 22 ff.
3 Streng: BAG 16.11.2005 - 7 ABR 12/05, Rn. 32 ff.



